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Введение

По прогнозам специалистов в ближайшее десятилетие образование будет
осуществляться в условиях, когда большая часть экономического богатства будет
создаваться вне среды материального производства, в условиях многократного
увеличения значимости и стоимости интеллектуального труда, возрастания роли
информации и информационных технологий, перехода к автоматизированным процессам,
создания новейших технологий. Наиболее эффективным источником добавленной
стоимости должен стать организационный капитал: способность принимать
управленческие решения, организовывать финансовые потоки и технологические
цепочки.
Развитие МБОУ «Гимназия №3» будет осуществляться с учетом современных
изменений в государстве и в мире, на основе Национального проект «Образование»,
утвержденного 24 декабря 2018 года.
Национальный проект «Образование» предполагает реализацию 4 основных
направлений развития системы образования:
• обновление содержания,
• создание необходимой современной инфраструктуры,
• подготовка профессиональных кадров, их переподготовка и повышение
квалификации,
• внедрение наиболее эффективных механизмов управления этой сферой.
Цели проекта:
• Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования,
вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего
образования (в 2018г – 14 место)
• Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и
национально-культурных традиций.
Цели программы развития МБОУ «Гимназия №3»
Обеспечение доступного и качественного образования в условиях внедрения
федеральных государственных образовательных стандартов.
Обеспечение конституционных гарантий доступности и открытости образования.
Ориентация на достижение результатов, соответствующих российским стандартам
Обновление всех сфер деятельности гимназии, современная направленность
содержания образования всех уровней.
Соблюдение ответственности образовательной организации перед потребителями
образовательных услуг, государством и обществом за результаты и качество образования.
Расширение связей с партнерами из сферы образования, экономики, государственными
и общественными организациями для поиска новых ресурсов и возможностей развития.
Повышение мотивации обучающихся к расширению своего образования с учетом
постоянно возрастающих и изменяющихся запросов к кадрам.
Создание механизмов непрерывного повышения качества образования и
конкурентоспособности образовательной организации.
Участие в Федеральных проектах, входящие в Национальный проект «Образование»:
Федеральный проект «Современная школа».
Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий,
обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их
мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление
содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология».
Проведение комплексной оценки качества общего образования.
Создание современной материально-технической базы образовательного учреждения.
Федеральный проект «Успех каждого ребенка».

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей
и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную
ориентацию всех обучающихся.
Сотрудничество с региональными центрами выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи,
Расширение системы дополнительного образования.
Федеральный проект «Молодые профессионалы».
Повышение конкурентоспособности профессионального образования, престижа
рабочих профессий, чтобы выпускники колледжей и техникумов могли работать
на самых продвинутых производствах.
Внедрение адаптивных, практико-ориентированный программ профессиональной
ориентации обучающихся.
Федеральный проект «Цифровая образовательная среда».
Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды,
обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.
Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды по всей стране,
Внедрение современных цифровых технологий в образовательные программы
общеобразовательных организаций,
Создание сети центров цифрового образования
Федеральный проект «Учитель будущего».
Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических
работников.
Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников,
Создание сети центров непрерывного повышения квалификации.

Реализация программы строится на следующих принципах:
Программно-целевой подход, который предполагает единую систему планирования
и своевременное внесение корректив.
Информационная компетентность участников образовательных отношений
Включение в решение задач Программы развития всех участников
образовательных отношений
Целенаправленное взаимодействие основного и дополнительного образования
Ориентация на личность обучающегося

Программа развития представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогической деятельности и инновационных преобразований образовательной системы, основные планируемые конечные результаты.

Реализация целей Программы обеспечивается посредством финансирования за счет местного бюджета, внебюджетных средств, а также дополнительных средств,
привлекаемых Управляющим советом.

























ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ


	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
«Гимназия № 3» на 2020-2025 годы


	Основание для
разработки
программы

	Нормативно-правовым основанием для разработки данной
Программы являются:
1. Конституция Российской Федерации;
2. Конвенция о правах ребенка;
3. Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;
4. Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав
ребенка»;
5. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года
№204
6.Национальный проект «Образование»
Паспорт проекта утвержден: 24 декабря 2018 года
7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р)
8. Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования (в ред. приказов Министерства
образования и науки РФ от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 №
2357);
9. Федеральный государственный образовательный стандарт
основного общего образования (приказ Министерства
образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010
№1897);
10. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего (полного) общего образования (в ред. приказов
Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413);
11. Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям
организации обучения в общеобразовательных учреждениях
(СанПиН 2.4.2.2821-10)
12. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая
деятельность в сфере дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
учитель)
183 Устав МБОУ «Гимназия № 3» и другие локальные акты
учреждения.


	Основные
разработчики
программы

	Администрация и педагогический коллектив
МБОУ «Гимназия №3»


	Основная цель
программы
	1. Создание условий для обеспечения высокого качества
гимназического образования в соответствии с требованиями государственного заказа на реализацию образовательных услуг и запросами субъектов образовательной деятельности, с учётом стратегических задач развития образования Ивановской области,
введением федеральных государственных образовательных стандартов.

2. Достижение устойчивого динамического развития гимназии как современной образовательной организации,
ориентированной на инновационные процессы педагогической практики.


	Основные задачи
Программы

	1. Повышение престижности образовательного учреждения,
как организации, предоставляющее доступные качественные
образовательные услуги, обеспечивающее усвоение
образовательных стандартов, использующее передовые
технологии для формирования личности, стремящейся к
самоопределению и профессиональной самореализации.
2. Способствование реализации федеральных
образовательных проектов: «Современная школа», «Успех
каждого ребенка», «Молодые профессионалы», «Цифровая
образовательная среда».
3. Широкое использование современных образовательных
технологий, в том числе мобильного электронного
образования, интерактивных форм обучения, проектных и
других методов, стимулирующих активность обучающихся,
формирующих навыки анализа информации и самообучения,
увеличение роли самостоятельной работы учащихся


	Сроки и этапы
реализации
программы

	
1 этап (подготовительный)
январь 2020 – декабрь 2020 года
Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых,
материально-технических, финансовых ресурсов для реализации программы. Разработка инновационных проектов, механизмов управления ими.
II этап (практический)
январь 2021 – декабрь 2024 года
Реализация разработанных инновационных проектов.
Ежегодный мониторинг выполнения программы и ее
корректировка.
III этап (обобщающий)
январь 2025 - декабрь 2025 год
Анализ результатов программы, оценка её эффективности.
- Трансляция результатов (в СМИ, через школьный сайт, на родительских собраниях).
- Выявление проблем для совершенствования образовательной и воспитательной деятельности на последующий период


	Исполнители
программы
(проектов и
основных
мероприятий)

	Администрация, педагогический коллектив,
обучающиеся и родители (законные представители).


	Объемы и
источники
финансирования
Программы

	Финансирование Программы осуществляется за счет средств
субвенции, местного бюджета и внебюджетных средств
(добровольные пожертвования, гранты проектов, платные
образовательные услуги).


	Ожидаемые
результаты

	1. Будет осуществлен полный переход на ФГОС на всех
уровнях общего образования (НОО, ООО, СОО);
2. Будет полностью модернизирована предметной области
«Технология»: созданы новые образовательные программы,
подготовлены квалифицированные педагогические кадры,
создана необходимая материально-техническая база.
3. 100% обучающихся будут вовлечены в проектную и
исследовательскую деятельность;
4. 100% обучающихся будут вовлечены в олимпиадное и
конкурсное движение по интересам;
5. Механизмы контроля и оценки качества образования
будут выстроены в четкую структуру и подкреплены
необходимыми диагностическими материалами;
6. Продолжится обновление материально-технической базы
и креативное оформление пространства гимназии
7. Будут разработаны программы дополнительного
образования обучающихся научно-технического,
информационного направлений;
8. Завершится создание системы работы с обучающимися 7-9 классов по ранней профессиональной ориентации;
9. Будут созданы проекты индивидуальных
образовательных программ;
10. Будут вестись не менее 50% от общего количества
обучающихся баз данных, отражающих индивидуальные
достижения обучающихся.
11. Участие в проекте «Билет в будущее».
12. Будут разработаны и внедрены практико-
ориентированный дополнительные образовательные
программы профессиональной ориентации обучающихся 7,8,9 классов.
13. Успешное завершение работы гимназии как
муниципальной площадки эффективной образовательной
практики в статусе «Учреждение - лаборатория» по теме
«Профориентационный инкубатор как модель новой
образовательной среды».
14. Будут созданы методические материалы по итогам
работы гимназии в статусе «Учреждение - лаборатория»
15. Распространение педагогических инноваций в рамках
региональной стажировочной площадки по теме
«Профессиональные пробы как средство формирования
мотивации и ценностей в выборе будущей профессии
подростков»
16. Ежегодное участие обучающихся гимназии в конкурсе
WorldSkills-Юниоры и других конкурсах, связанных с
профессиональным самоопределением обучающихся
17. Ежегодное участие в федеральных и региональных
проектах, способствующих профессиональному
самоопределению обучающихся
18. Будут заключены не менее 3 договоров о сотрудничестве с организациями среднего и высшего профессионального образования;
19. Своевременное обновление и поддержка информационно-коммуникационной структуры, программного обеспечения;
20. Повышение квалификации 100% педагогов по вопросам использования информационных технологий, современных программных средств; использование цифровых платформ по вопросам учета качества образования;
21. Использование не менее чем 75% педагогов в обучении электронных образовательных ресурсов;
22. Ежегодное участие обучающихся в дистанционных
конкурсах по программированию, информатике;
23. Будут созданы индивидуальные образовательные
программы на основе цифровых технологий для обучающихся, имеющих проблемы со здоровьем;
24. Перевод в цифровой вариант обучающих материалов не менее 30%
25. Будет осуществлен переход к новой системе учительского роста в соответствии с профессиональным стандартом педагога;
26. Анализ имеющейся системы профессиональной
подготовки учителей МБОУ «Гимназия №3» и её
совершенствование.
27. Поиск путей повышения активности учителей в вопросах
представления опыта и участия в конкурсах
профессионального мастерства педагогов
28. Создание условий для привлечения в гимназию молодых кадров



	Постановление
об утверждении
программы

	Решение Педагогического совета гимназии. Протокол № от
Решение Управляющего Совета гимназии. Протокол от
Приказ об утверждении Программы развития


	Система
организации
контроля за
выполнением
программы
	Контроль осуществляет администрация и Педагогический совет МБОУ «Гимназия № 3», основываясь на результатах
гимназийной системы оценки качества образования.
Промежуточный результат и итоги рассматриваются на
заседании Управляющего Совета гимназии и на заседании
Общешкольного родительского комитета, на общешкольной Конференции Администрация представляет ежегодный отчет о проведении самообследования и Публичный доклад о деятельности гимназии Управляющему Совету школы, учредителю, родителям, общественности.
Доклад и отчет размещается на сайте гимназии:
http://school3.ivedu.ru/
































Глава 1. Информационная справка об общеобразовательной
организации
1.Общие сведения

	Город (район), в котором
находится образовательная
организация
	Городской округ Иваново

	Полное наименование
Образовательной организации

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное
учреждение «Гимназия № 3»


	Тип образовательной
[bookmark: _GoBack]организации
	Общеобразовательная организация


	Вид образовательной
организации

	Гимназия.


	Учредитель
	Управление образования администрации города Иванова,
Договор о взаимоотношениях муниципальных
образовательных учреждений с учредителем от


	Адрес
	153040, г. Иваново, ул. Любимова, д.20а


	Тел\факс:
	8 (4932) 56-35-21


	E-mail
	school3@ivedu.ru


	Web-site
	http://school3.ivedu.ru/

	Лицензирование:
	Лицензия на осуществление образовательной
деятельности серия 37Л01 № 0000973, регистрационный
№ 1434 от 30.10.2015. Срок действия – бессрочно.


	Свидетельство о
государственной аккредитации

	Свидетельство о государственной аккредитации 37 А01
№0000567,Регистрационный номер свидетельства №681,
срок действия с 29.10.2015 по 21.05.2026.


	Устав
	Устав МБОУ «Гимназия №3» зарегистрирован в
Комитете по управлению имуществом Администрации г.Иваново 17.06.2015.


	Руководитель организации
	Ахмад Оксана Александровна


	Год основания организации
	1971



2.Местонахождение школы, год основания, характеристика здания

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №3»
существует с 1971 года как средняя общеобразовательная школа.
Учреждение как гимназия создано Постановлением Главы города Иванова от 26.09.2007г.
№ 3146.
Гимназия находится на окраине города Иваново. В микрорайоне находятся МБОУ средняя
общеобразовательная школа №5, пять дошкольных образовательных учреждения №50,
№172, №120, №180, №182 с которыми сотрудничает гимназия.
Общая площадь здания – 5287,2 м2
В том числе основная – 3295,6 м2
Вспомогательная – 1991,6 м2
3.Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной
деятельности
МБОУ «Гимназия №3» действует на основании утвержденного и зарегистрированного
Устава, который утвержден приказом начальника управления образования
Администрации города Иванова от 20.05.2015 года № 318, зарегистрирован 17.06.2015.
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Образовательная деятельность МБОУ «Гимназия №3» осуществляется на основании:
Лицензии на осуществление образовательной деятельности (серия 37Л01
№ 0000973, регистрационный № 1434 от 30.10.2015, выдана на основании приказа
Департамента образования Ивановской области от 30.10.2015 №1868-о бессрочно)
Свидетельство о государственной аккредитации (37А01 №0000567,
регистрационный номер №681 от «29» октября 2015 года, выдано Департаментом
образования Ивановской области на срок до «21» мая 2026 г.), приложения к нему.
Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Ивановской
области, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области
образования, Уставом образовательного учреждения.
По всем направлениям, регламентирующим деятельность образовательного
учреждения, разработаны локальные акты, соответствующие нормам действующего
законодательства.
4. Структура и система управления
4.1. Органы управления Учреждением.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и Уставом Учреждения
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
• Общее собрание работников Учреждения;
• Педагогический совет;
• Управляющий совет;
В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) учащихся и
педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе учащихся, родителей (законных представителей) учащихся и педагогических
работников создаются советы учащихся, родителей (законных представителей) учащихся,
а также могут действовать профессиональные союзы учащихся, работников Учреждения.
Советы учащихся и советы родителей (законных представителей) учащихся не
являются коллегиальными органами управления. Порядок работы таких советов, их
состав, структура, компетенция определяются ими самостоятельно локальным актом.
В Учреждении осуществляет свою деятельность Общешкольный родительский
комитет, состоящий из избранных родителей (законных представителей) учащихся, по 1
человеку от каждого класса. Структура, полномочия и компетенция Общешкольного
родительского комитета определяется соответствующим положением.
По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские общественные
объединения и организации.
В целях совершенствования педагогической деятельности коллектива по обеспечению
качества образования, совершенствованию форм и методов обучения учащихся создаются
предметные объединения педагогических работников, действующие на основании
положения.
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4.2.Организационная структура методической работы МБОУ «Гимназия №3»
За годы функционирования и развития сложилась устойчивая, работоспособная
система методической работы, имеющая следующие структурные элементы:
• Педагогический совет
• Методический совет
• Методические объединения учителей-предметников
• Творческие группы педагогов.
4.3. Система информационно-аналитической деятельности. Делопроизводство.
Система информационно-аналитической деятельности администрации гимназии и
делопроизводство сформированы. Вся собранная специалистами и заместителями
директора по направлениям информация систематизируется и анализируется. Вся
школьная документация, включая нормативную базу, протоколы педагогического и
методического советов, совещаний, книги приказов по основной деятельности и
учащимся, планы работы, программы, аналитические материалы в рамках ВСОКО,
включая внутришкольный контроль, хранятся в электронном виде с использованием
возможностей локальной административной компьютерной сети и/или бумажном виде,
согласно утвержденной номенклатуре дел и требованиям по ведению делопроизводства.
12
Глава 2. Проблемно-ориентированный анализ
2.1.Основные приоритеты деятельности
Стратегия и тактика развития образовательной системы МБОУ «Гимназия №3»,
закрепленная в Образовательной программе учреждения, определяется в соответствии с
основными приоритетами и перспективами модернизации российского образования,
программой развития муниципальной системы образования города Иванова и
основывается на целях и задачах, обозначенных в национальной образовательной
инициативе «Наша новая школа», Концепции Федеральных государственных
образовательных стандартов:
МБОУ «Гимназия №3» полностью обеспечивает выполнение муниципального заказа на
оказание качественных образовательных услуг
МБОУ «Гимназия №3» обеспечила условия и осуществила переход на ФГОС начального
общего образования и основного общего образования
МБОУ «Гимназия №3» обеспечивает устойчивое развитие школьной инфраструктуры,
кадровых и материально-технических условий
МБОУ «Гимназия №3» является муниципальной школы - лаборатории по направлению
«Профпробы» работает над разработкой и апробацией эффективных форм для
профессионального самоопределения обучающихся на всех уровнях обучения.
МБОУ «Гимназия №3» обеспечивает взаимодействие с учреждениями дополнительного
образования детей при организации внеурочной деятельности учащихся
МБОУ «Гимназия №3» обеспечивает своё эффективное функционирование и развитие,
обладает высоким уровнем ответственности за конечные результаты образовательной
деятельности, создаёт современные условия и способствует получению качественного
образования каждым учащимся.
2.2. Содержание подготовки учащихся.
Уровень и направленность реализуемых основных общеобразовательных программ,
прошедших государственную аккредитацию.
МБОУ «Гимназия №3» осуществляет образовательную деятельность по следующим
уровням общего образования:
Уровень и направленность основных общеобразовательных
программ
Уровень общего
образования
Реализуемые
общеобразовательные
программы
Дифференциация содержания
в соответствии
с общеобразовательными
программами
Начальное общее
образование
Образовательная программа
начального общего
образования
Основная образовательная
программа начального общего
образования (на основе ФГОС
НОО)
Приказ №56/3-о от 21.05.2015
Программы базового уровня
Основное общее
образование
Образовательная программа
основного общего
образования
Основная образовательная
Программы базового уровня
Программы углубленного
изучения: Обществознание
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программа основного общего
образования (на основе ФГОС
ООО)
Приказ №56/3-о от 21.05.2015
Образовательная программа
основного общего
образования (на основе ФК
ГОС ООО)
Приказ №70/1-о от 05.07.2013
Среднее общее
образование
Образовательная программа
среднего общего образования
Образовательная программа
среднего общего образования
(на основе ФК ГОС ООО)
Приказ №70/1-о от 05.07.2013
Программы базового уровня
Программы профильного
изучения: Обществознание,
Право, Русский язык.
Профиль социально-
гуманитарный
Программы профильного
изучения: Физика, Химия.
Профиль физико-
химический
2.3.. Контингент учащихся. Структура классов. Динамика численности.
Контингент учащихся. Структура классов.
Уровень общего
образования
Реализуемые
образовательные
программы
Условия реализации Контингент
2018-2019гг.
Начальное
общее
образование
Образовательная
программа
начального общего
образования
Классы с базовым изучением
предметов
14 классов –
комплектов
379 человек
Основное общее
образование
Образовательная
программа
основного общего
образования
Классы с углубленным
изучением отдельных
предметов
16 классов –
комплектов
449 человека
Среднее общее
образование
Образовательная
программа среднего
общего образования
Классы с профильным
изучением отдельных
предметов
4 класса –
комплекта
106 человек
Динамика численности учащихся МБОУ «Гимназия №3»
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Уровень НОО 383 379 397
Уровень ООО 493 473 449
Уровень СОО 98 103 106
Всего 974 955 952
Сильные стороны:
1. Динамика численности по-прежнему отражает
- стремление родителей обеспечить своим детям доступ к качественному образованию
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- конкурентное преимущество МБОУ «Гимназия №3» в выполнении муниципального и
социального заказа, высокий стандарт образования и воспитания на рынке
образовательных услуг г.Иванова и Ивановской области
2. Во всех параллелях численность достаточна. Средняя наполняемость классов 28
человек.
3.Количество желающих учиться в учреждении сохраняет необходимость второй смены. в
3-4 классах (4 класса-комплекта).
Слабые стороны:
1.На протяжении последних 3х лет снижается количество обучающихся основного общего
образования. Отток обучающихся наблюдается с 5 по 8 класс. Это связано как с
объективными причинами (смена места жительства), так и с субъективными (переход в
образовательные учреждения, где по мнению родителей ребенку будет комфортнее
учиться, или он получит более качественное образование)
2. Стабильная численность контингента в целом по гимназии достигается за счёт
увеличения классов – комплектов.
Перед гимназией стоит задача сохранения контингента учащихся по средствам создания
комфортных условий пребывания обучающихся в гимназии, повышения уровня
образовательной и воспитательной деятельности.
1.4.Рейтинг ОУ по итогам муниципального мониторинга
Год Мониторинг
результатов
Мониторинг
условий
Мониторинг
развития
(инновационной
деятельности)
Место
2014-2015 4 место 19 место 14 место 10 место
2015-2016 7 место 23 место 20 место 16 место
2016-2017 6 место 15 место 18 место 12 место
2017-2018 5 место 16 место 21 место 15 место
2018-2019 4 место 5 место 16 место 7 место
На протяжении пяти лет по итогам муниципального мониторинга МБОУ «Гимназия №3»
входит в десятку школ города, которые показывают высокие результаты обучения. В 2019
году произошли улучшения условий, что вывело гимназию на 5 место. В целом МБОУ
«Гимназия №3» занимает 7 место в рейтинге школ города Иванова.
Показатели мониторинга результатов:
• Уровень социализации выпускников;
• Уровень эффективности воспитательной работы;
• Внеурочная занятость учащихся;
• Уровень участия в спортивных мероприятиях
• Уровень участия в олимпиадах и конкурсах
• Уровень доступности и качества образовательных услуг;
• Учебные достижения.
• Качественные показатели итоговой аттестации и ЕГЭ
Показатели мониторинга условий:
Ресурсное обеспечение развития муниципальной системы образования
Программное обеспечение
Кадровое обеспечение (аттестация, курсы, межкурсовое обучение)
Доступная среда
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Охват горячим питание
Лагерь с дневным пребывание
Платные образовательные услуги
Показатели мониторинга развития (инновационной деятельности):
Участие в конкурсной деятельности ОУ
Участие педагогов в очных и заочных профессиональных конкурсах
Участие в инновационной деятельности
Наличие статуса опорной площадки, инновационной, пилотной площадки
Представление педагогического опыта в очной форме или в печатном издании
Наличие сайта педагога
1.5.Уровень обученности
Ступень общего
образования
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Начальное
общее
100% 99,7% 100% 99,7%
Основное общее 100% 99,7% 99,8% 99%
Среднее общее 100% 100% 100% 100%
В целом по
гимназии
100% 99,8% 99,9% 99,6%
1.6.Качество учебных достижений обучающихся
Качество знаний (%)
Ступень общего
образования
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Начальное общее 73% 74% 78% 77%
Основное общее 57% 58% 51% 47%
Среднее общее 43% 48% 42% 53%
В целом по
гимназии
58% 62% 59% 59%
1.7.Всероссийские проверочные работы на уровне начального общего образования
Предмет: Русский язык
Класс: 4
Выполняли работу: 90 человек
Процент успеваемости: 100%
Процент качества: 97,8%
Предмет: Математика
Класс: 4
Выполняли работу: 87 человек
Процент успеваемости: 100%
Процент качества: 98,9%
Предмет: Окружающий мир
Класс: 4
Выполняли работу: 83 человек
Процент успеваемости: 100%
Процент качества: 97,5%
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1.8.Уровень достижения учащимися образовательных результатов при освоении
образовательной программы основного общего образования.
Итоги ГИА (ОГЭ 9 классы)
Все учащиеся 9 классов прошли итоговую аттестацию и закончили 9 класс.
Средний балл по предметам
Предмет Ивановская
область
2019
Средний
балл по
городу
2019
Средний балл по
гимназии
2019
Математика 3,62 3,73 3,91
Русский язык 3,98 4,06 4,27
Обществознание 3,40 3,45 3,8
Английский
язык
4,34 4,39 4,25
Химия 4,11 4,17 4,3
Биология 3,43 3,54 3,6
История 3,58 3,69 3,7
Физика 3,79 3,89 3,92
География 3,71 3,75 4
Информатика 3,68 3,75 4,25
Средний балл по всем предметам, кроме английского языка, выше городского и
регионального уровня показателя.
1.9. Уровень достижения учащимися образовательных результатов
образовательной программы среднего общего образования.
Итоги ГИА (ЕГЭ 11класс)
Все выпускники текущего года успешно справились с сочинением и были допущены к
государственной итоговой аттестации.
100% обучающихся успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестаты, из
них 8 человек получили аттестаты особого образца.
Динамика среднего тестового балла за ЕГЭ по гимназии
Предметы Динамика средний балл
2017-
2018
уч. год
2018-
2019
уч.год
Средний
тестовый балл
РФ
Средний балл
город
Русский язык 75 76,8 69,5 73,1
Математика (П) 61 66,2 56,5 60,4
Математика (Б) 4,4 4,7 4,1 4,34
Химия 56 58,5 56,7 58,9
Физика 56 61,5 54,4 58,4
Биология 45 58 52,2 58,2
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Обществознание 71 72,6 54,9 60,9
Информатика и
ИКТ
69 60,1 62,4 66,1
История 62 73,5 55,3 63,2
Английский
язык
75 87 73,8 77,4
Литература 61 44 63,4 61,7
Почти по всем предметам, кроме «Информатика и ИКТ» и «Литература», средний
тестовый бал выше городского показателя, и выше показателей по России.
Наиболее высокие показатели по муниципальному мониторингу отмечены по предметам:
- математика (профильный уровень) - 8 место
- математика базовый уровень - 5 место
- русский язык –11 место
- история – 2 место
- обществознание – 4 место
- английский язык – 1 место
Сильные стороны:
1.Стабильное высокое качество знаний (выше 70%) показываю обучающиеся на уровне
начального общего образования. Это подтверждается и результатами внешней оценки
качества образования. Учащиеся 4-х классов показали высокий уровень овладения
предметными навыками и межпредметными понятиями: 100% учащихся справились с
Всероссийскими проверочными работами по математике, русскому языку и окружающему
миру, причем качество знаний по этим предметам выше 90%.
2. В 2018-2019 учебном году рост качества знаний наблюдается на уровне среднего
общего образования и составляет 53%. По результатам государственной итоговой
аттестации обучающиеся 11 классов показали высокие результаты.
3. Все учащиеся 9 классов прошли итоговую аттестацию и закончили 9 класс.
Средний балл по всем предметам, кроме английского языка, выше городского и
регионального уровня, что говорит о высоких результатах подготовки учащихся.
Слабые стороны:
1. На уровнях начального и основного общего обучения есть условно переведенные
учащиеся, которые имеют сложности с освоением образовательных стандартов по
отдельным предметам.
2. Качество знаний на уровне основного общего образования составляет 46%.
3. Качество знаний в целом по гимназии составляет 57%
Перед гимназией стоит задача повышения качества знаний на уровне основного
образования и в целом по гимназии до 60%.
Совершенствовать учет индивидуальных особенностей обучающихся через создание
индивидуальных образовательных программ
Совершенствовать учет индивидуальных достижений обучающихся
Совершенствовать механизмов контроля и оценки качества образования
Использовать современные педагогические технологии обучения
Повысить мотивацию обучающихся к получению качественного образования
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2.10. Качество внеучебных достижений учащихся.
Результаты Всероссийской олимпиады школьников
Общее количество учащихся МБОУ «Гимназия №3», принявших участие в различных
олимпиадах, конкурса - 952 человека
- в олимпиадах, конкурсах Всероссийского уровня – 193 человека (20%), из них 175
победителя и призера;
- в олимпиадах, конкурсах Международного уровня – 206 человек (21,6%), из них 196
победителя и призера.
В школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2019-2020 учебном году
приняли участие 459 человек, некоторые принимали участие в нескольких
олимпиадах.
Количество участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в
2019-2020 учебном году и результативность участия:
№ Предмет
Количество
участников
Количество
победителей
Количество
призеров
1 Английский язык 27 4 1
2 Астрономия 25 1 6
3 Биология 82 7 3
4 География 61 7 3
5 Информатика 1 0 0
6 Искусство (мировая художественная культура) 1 1 0
7 Испанский язык 0 0 0
8 История 54 7 2
9 Итальянский язык 0 0 0
10 Китайский язык 0 0 0
11 Литература 24 3 2
12 Математика 83 7 5
13 Немецкий язык 0 0 0
14 Обществознание 148 5 16
15 Основы безопасности жизнедеятельности 9 3 1
16 Право 46 7 3
17 Русский язык 133 7 13
18 Технология 0 0 0
19 Физика 65 8 3
20 Физическая культура 111 10 2
21 Французский язык 0 0 0
22 Химия 41 3 2
23 Экология 110 9 5
24 Экономика 8 4 0
Приняли участие муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 176
человек 4-11 классов, что составляет 18% от общего количества обучающихся. Без учета
1-3 классов – 25%.
Муниципальный этап
Уровень
муниципальный
2014-
2015
2015-
2016
2016-
2017
2017-
2018
2018-
2019
Победители 2 4 6 5 2
Призеры 22 44 51 46 31
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Региональный этап
Уровень
региональный
2014-
2015
2015-
2016
2016-
2017
2017-
2018
2018-
2019
Победители 1 0 1 2 1
Призеры 7 4 7 8 3
За последние три года заметно снижение количество призеров и победителей
Всероссийской олимпиады школьников.
Результаты городского этапа Олимпиады для учащихся начальной ступени
образования «Турнир Смешариков»
Общее количество учащихся МБОУ «Гимназия №3», принявших участие в школьном
этапе «Турнира Смешариков» – 239 человек (60%)
Количество учащихся МБОУ «Гимназия №3», принявших участие в муниципальном этапе
«Турнира Смешариков» - 40 человека (10% от учащихся начальной школы)
Призеры муниципального этапа «Турнира Смешариков» - 6 человек (15% от числа
участников)
Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд) в районных,
областных, федеральных конкурсах, соревнованиях
В 2018-2019 учебном году учащиеся 1- 11 классов приняли участие, стали победителями и
призерами в более 100 олимпиадах, играх, конкурсах предметной, межпредметной и
творческой направленности муниципального, регионального, всероссийского и
международного уровня.
Сильные стороны:
1.Количествоучащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах,
в общей сложности составляет 98.7%
2. Ежегодно есть победители и призеры муниципального, регионального, федерального и
международного уровня.
Слабые стороны:
1. Большинство учащихся принимают участие только во Всероссийской олимпиаде
школьников.
2. Низкая осведомленность учащихся о других олимпиадах и конкурсах, низкая
заинтересованность в участии.
Перед гимназией стоит задача увеличить количество обучающихся, вовлеченных в
олимпиадное и конкурсное движение по интересам.
Необходимо, так же, увеличить количество обучающихся, вовлеченных в проектную и
исследовательскую деятельность с целью участия в ученических научно-практических
конференциях.
2.11.Достижения педагогов и учреждения в конкурсах
Педагоги гимназии участвовали в профессиональных конкурсах, очных и заочных
Муниципальный конкурс «Педагог года» в номинации «Воспитать человека»
- Куклева Анна Романовна
Муниципальный конкурс на присвоение премии
«Престиж» в области образования в 2019 году в номинации «Перспективное
поколение» (организация профориентационной работы с детьми) - участники
Областной конкурс образовательных организаций
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«Территория педагогических инноваций» - присвоен статус региональной стажировочной
площадки
Областной конкурс лучших практик по созданию
в общеобразовательных организациях креативно оформленного пространства –
победитель (Креативное пространство школы: «Место притяжения умов: «Мир слова» и
«Online»)
Педагоги гимназии, представившие свой опыт работы (выступления на
конференциях, проведения семинаров и мастер-классов, публикации).
На муниципальном уровне:
«Форум инноваций – 2018»: мастер-класс «Город мастеров». Подготовка к выбору
будущей профессии.- учитель начальных классов Долинова ОВ
На межрегиональном уровне:
Межрегиональная научно-практическая конференция: «Современное воспитание:
смыслы, цели, образы»:
мастер-классы:
- по теме «Проблема школьной тревожности в подростковом возрасте: что важно знать
педагогу» - учитель истории и обществознания Солдатенкова ЕВ
- по теме «1+1=2 или Как подружить «физиков» и «лириков» - учитель математики
Чепинога ГВ, учитель английского языка Харисова ОА
- по теме «Профессиональные пробы как средство формирования мотивации и
ценностей в выборе будущей профессии подростков» - зам. директора по УВР
Четверикова НВ, зам. директора по ВР Муртази ГР
- по теме «Модель организации работы по направлению программы духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся НОО «Воспитание
положительного отношения к труду и творчеству» - учитель начальных классов
Долинова ОВ
аукцион идей:
-«Формирование профессиональных интересов у школьников 7-9 классов» - учитель
истории и обществознания Солдатенкова ЕВ
-«Программа «Профессиональные пробы как средство формирования мотивации и
ценностей в выборе будущей профессии подростков» - зам. директора по УВР
Четверикова НВ, зам. директора по ВР Муртази ГР
-«Гражданином быть могу, гражданином быть обязан»
(Проект общешкольного мероприятия «Я и выборы» для учащихся 9-11 классов) –
учителя истории и обществознания Груздев ИВ и Скрыжова МГ
образовательный флешмоб:
-«Коллективные творческие работы по краеведению как основа формирования
духовно-нравственного воспитания учащихся» - учитель истории и обществознания
Солдатенкова ЕВ
Публикации:
сборник «Профессиональные пробы как средство формирования мотивации и
ценностей в выборе будущей профессии подростков (из опыта работы МБОУ
«Гимназия №3»
Сильные стороны:
1. Слаженный работоспособный педагогический коллектив, готовый работать на
достижение качественных результатов образования и воспитания.
2.. 98% педагогов имеют высшее образование.
3. 44% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 35% - первую
категорию.
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Слабые стороны:
1. Низкая активности учителей в вопросах представления опыта и участия в конкурсах
профессионального мастерства педагогов
2.9% молодых педагогов со стажем работы до 5 лет, 9% педагогов в возрасте до 30 лет.
3. Слабое владение современными образовательными технологиями.
Перед школой стоит задача поиска путей повышения активности учителей в вопросах
представления опыта и участия в конкурсах профессионального мастерства педагогов,
«омоложения» педагогических кадров, переход к новой системе учительского роста в
соответствии с профессиональным стандартом педагога
2.12.Участие в реализации приоритетных направлений развития
С 2015 года Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №3» имеет
статус муниципальной площадки эффективных образовательных практик
«Учреждение-лаборатория» по теме: «Профессиональные пробы как средство
формирования мотивации и ценностей в выборе будущей профессии подростков»
(Приказ управления образования Администрации города Иванова №586 от
28.09.2015)
Тема исследования: Профессиональные пробы как средство формирования мотивации
и ценностей в выборе будущей профессии подростков
Деятельность Муниципальной школой-лабораторией рассчитана на 3 ступени
обучения: начальная школа, среднее звено, старшая школа, а так же, дополнительное
образование.
Процесс исследования проблемы профессионального самоопределения подростков;
совершенствования системы работы с обучающимися по формированию мотивов и
ценностей обучающегося в сфере трудовых отношений и выбора будущей профессии
проходил в трех возрастных группах:
1 - обучающиеся 5-6 классов;
2 – обучающиеся 7-8 классов;
3 – обучающиеся 9 классов.
- Разработаны и апробированы мероприятий и форм работы с обучающимися 5-9
классов по формированию мотивов и ценностей обучающихся в сфере трудовых
отношений и выбора будущей профессии.
-Апробированы материалы для диагностики индивидуальных и возрастных
особенностей обучающихся, мотивации к труду, потребности к приобретению
профессии; культурных и социальных потребностей их семей;
диагностика профессиональных склонностей и профессионального потенциала
обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения
образования и выбора профессии
- Оценка проделанной работы УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНАЯ.
В 2019 году продлен статус муниципальной площадки эффективных образовательных
практик «Учреждение-лаборатория» по теме: «Профориентационный инкубатор как
модель новой образовательной среды» (Приказ управления образования
Администрации города Иванова №112 от 14.02.2019)
Публично представляли образовательную практику «Учреждения – лаборатории» по
теме «Профессиональные пробы как средство формирования мотивации и ценностей в
выборе будущей профессии подростков»:
- на муниципальном уровне - «Форум инноваций 2018» (октябрь 2018)
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- на XIV межрегиональной научно-практической конференции «Современное
воспитание: смыслы, цели, образы» (март 2019)
- издан сборник «Профессиональные пробы как средство формирования мотивации и
ценностей в выборе будущей профессии подростков (из опыта работы МБОУ
«Гимназия №3»
Сильные стороны:
1.Создана творческая группа педагогов, которая продуктивно работает в рамках
лаборатории
2. Опыт признан полезным. МБОУ «Гимназия №3» получила статус региональной
стажировочной площадки по теме «Профессиональные пробы как средство формирования
мотивации и ценностей в выборе будущей профессии подростков»
Слабые стороны:
1. Мероприятия, в основном проходят в рамках гимназии. Низкое участие обучающихся в
конкурсах, связанных с профессиональным самоопределением
2. Не организовано сотрудничество с образовательными организациями среднего и
высшего профессионального образования
Перед гимназией стоит задача продолжить работу как муниципальной площадки
эффективной образовательной практики в статусе «Учреждение - лаборатория» по теме
«Профориентационный инкубатор как модель новой образовательной среды».
Организовать работу по распространению педагогических инноваций в рамках
региональной стажировочной площадки по теме «Профессиональные пробы как средство
формирования мотивации и ценностей в выборе будущей профессии подростков»
Организовать участие в конкурсе WorldSkills-Юниоры и других конкурсах, связанных с
профессиональным самоопределением обучающихся
Организовать сотрудничество с образовательными организациями среднего и высшего
профессионального образования
Анализ выявил ряд проблем, которые необходимо решить:
Обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех уровнях
образования для разных категорий обучающихся
Обеспечение комфортных условий обучения
Развитие образовательной среды и инфраструктуры гимназии, способствующих
реализации в полном объеме всех образовательных программ гимназии
Совершенствование механизмов контроля и оценки качества образования
Обеспечение инновационной подготовки и повышения квалификации
педагогических кадров
Широкое использование современных образовательных технологий
Расширение работы по профессиональной ориентации учащихся, выявлению их
профессиональных склонностей и интересов, определению реальных
возможностей освоения ими той или иной профессии, что будет способствовать
повышению уровня мотивации обучающихся к получению качественного
образования
Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в олимпиадное и конкурсное
движение по интересам, в проектную и исследовательскую деятельность.
Сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями города с сохранением
уже достигнутого уровня качества образования и его повышения
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Глава 3.Концепция стратегического развития гимназии.
Концепция развития гимназии формируется в соответствии с приоритетами развития
общероссийской и региональной системы общего образования и учитывает особенности
развития гимназического образования.
В соответствии с изменениями, происходящими в обществе, меняется и качество
социальных ожиданий по отношению к образованию, которому отводится ключевая роль
в воспроизводстве человеческого потенциала страны. В программных документах
указывается, что развитие России на прямую связано с уровнем развития современного
образования, устанавливается приоритет образования в государственной политике
Российской Федерации. Это определяет задачи гимназии как общеобразовательного
учреждения, обеспечивающего подготовку к жизни в обществе подрастающего
поколения, способного принимать ответственные решения в ситуации выбора,
обладающего чувством ответственности за свою судьбу и судьбу страны, умеющих не
только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать их.
Находясь в едином образовательном пространстве России МБОУ «Гимназия №3»
обеспечивает решение государственных и региональных задач в сфере образования, а
именно:
• является источником технологических и социальных инноваций;
• обеспечивает платформу для подготовки кадров;
• обеспечивает взаимодействие организации с государственными и социальными
институтами;
• способствует повышению качества и эффективности общего образования;
• обеспечивает готовность обучающихся к непрерывному образованию;
• осуществляет использование современных образовательных программ и
технологий;
• обеспечивает формирование коммуникативной и информационной компетентности
личности;
• способствует повышению уровня готовности обучающихся к ответственному и
осознанному выбору;
• использует стандартизированные процедуры, инструменты и средства контроля
качества образования;
• способствует академической мобильности педагогов и учащихся, создает условия
для систематического обновления технологий, знаний и образовательных услуг;
• создает условия для расширения доступа к образовательным ресурсам Интернета,
внедрению цифровых и электронных средств обучения нового поколения;
• расширяет участие в региональных, всероссийских и международных
интеграционных образовательных проектах и программах.
Цели развития МБОУ «Гимназия №3»
1. Создание условий для обеспечения высокого качества гимназического образования в
соответствии с требования государственного заказа на реализацию образовательных услуг
и запросами субъектов образовательной деятельности, с учётом стратегических задач
развития образования Ивановской области, введением федеральных государственных
образовательных стандартов.
2. Достижение устойчивого динамического развития гимназии как современной
образовательной организации, ориентированной на инновационные процессы
педагогической практики.
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Миссия гимназии.
Престижное конкурентоспособное образовательное учреждение,
с высококвалифицированными специалистами, комфортными условиями для жизни и
здоровья всех участников образовательной деятельности, востребованное на
муниципальном и региональном уровне, предоставляющее доступные качественные
образовательные услуги, обеспечивающее усвоение образовательных стандартов,
использующее передовые технологии для формирования личности, стремящейся к
самоопределению и профессиональной самореализации.
Лозунг: «От успешного учения в школе - к самоопределению и профессиональной
самореализации»
Задачи развития МБОУ «Гимназия №3»
Полный переход на ФГОС на всех уровнях общего образования (НОО, ООО,
СОО);
Обеспечение преемственности образования на всех образовательных уровнях
Обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех уровнях
образования для разных категорий обучающихся
Разработка нормативно-правовой и организационно-технологической базы в
соответствии с российским законодательством и образовательными стандартами
Обеспечение инновационной подготовки и повышения квалификации
педагогических кадров
Развитие образовательной среды и инфраструктуры гимназии, способствующих
реализации в полном объеме всех образовательных программ гимназии
Обновление материально-технической базы образовательной организации
Обеспечение комфортных условий обучения детей
Способствование реализации федеральных образовательных проектов:
«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы»,
«Цифровая образовательная среда».
Развитие системы выявления одаренности на всех уровнях обучения, начиная с
начальной школы
Принятие комплексных мер по привлечению учащихся к научным исследованиям
через систему дополнительного образования, федеральные и региональные научно-
исследовательские программы и предметные олимпиады
Развитие художественно-эстетического, научно-технического и научно-
исследовательского творчества
Расширение работы по профессиональной ориентации учащихся, выявлению их
профессиональных склонностей и интересов, определению реальных возможностей
освоения ими той или иной профессии.
Профориентация и социализация личности обучающегося на основе традиционных
ценностей российского общества.
Совершенствование системы дополнительного образования гимназии для
возможности выбора индивидуальных образовательных траекторий учащихся и
развития их творческого потенциала
Интеграция общего и дополнительного образования для полноценного решения
учебных и воспитательных задач
Широкое использование современных образовательных технологий, в том числе
мобильного электронного образования, интерактивных форм обучения, проектных
и других методов, стимулирующих активность обучающихся, формирующих
навыки анализа информации и самообучения, увеличение роли самостоятельной
работы учащихся
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Проекты, обеспечивающие реализацию Программы развития гимназии
1. Проект «Современная школа».
В ходе реализации проекта предполагается обеспечить:
полный переход на ФГОС на всех уровнях общего образования (НОО, ООО,
СОО);
внедрение современных образовательных технологий, в том числе
информационных
модернизация предметной области «Технология». Совершенствование
содержания и технологий работы внутри образовательной области
«Технология». Соотнесение образовательных программ по «Технологии» с
реальными и перспективными потребностями рынка труда.
обеспечение преемственности образовательных программ различных
образовательных уровней;
расширение проектной деятельности;
расширение олимпиадного и конкурсного движения по интересам обучающихся;
дальнейшее развитие процесса внедрения современных образовательных
технологий, в том числе информационных;
совершенствования системы управления гимназией;
совершенствование механизмов контроля и оценки качества образования;
обновление материально-технической базы гимназии;
креативное оформление пространства гимназии;
создание условий комфортного пребывания учащихся в гимназии;
2. Проект «Успех каждого ребенка »
В ходе реализации проекта предполагается обеспечить:
расширение системы дополнительного образования через расширение спектра
кружков и клубов научно-технического, информационного направлений;
обеспечение всестороннего развития обучающихся, в том числе в творческой,
социальной сфере;
реализация проекта ранней профессиональной ориентации учащихся 7-9 классов;
учет индивидуальных особенностей обучающихся через создание индивидуальных
образовательных программ;
ведение баз данных, отражающих индивидуальные достижения обучающихся.
участие в проекте «Билет в будущее».
3. Проект «Раннее профессиональное самоопределение»
В ходе реализации проекта предполагается обеспечить:
внедрение адаптивных, практико-ориентированный программ профессиональной
ориентации обучающихся.
продолжение работы гимназии как муниципальной площадки эффективной
образовательной практики в статусе «Учреждение - лаборатория» по теме
«Профориентационный инкубатор как модель новой образовательной среды».
организовать работу по распространению педагогических инноваций в рамках
региональной стажировочной площадки по теме «Профессиональные пробы как
средство формирования мотивации и ценностей в выборе будущей профессии
подростков»
участие в конкурсе WorldSkills-Юниоры и других конкурсах, связанных с
профессиональным самоопределением обучающихся
участие в федеральных и региональных проектах, способствующих
профессиональному самоопределению обучающихся
сотрудничество с организациями среднего и высшего профессионального
образования;
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разработка и внедрение в практику работы учителей–предметников, классных
руководителей, педагогов дополнительного образования адаптивных, практико-
ориентированных программ профессиональной ориентации обучающихся;
модернизация предметной области «Технология». Совершенствование содержания
и технологий работы внутри образовательной области «Технология». Соотнесение
образовательных программ по «Технологии» с реальными и перспективными
потребностями рынка труда.
4. Проект «Цифровая образовательная среда».
В ходе реализации проекта предполагается обеспечить:
своевременное обновление и поддержка информационно-коммуникационной
структуры, программного обеспечения;
систематическое повышение квалификации кадров по вопросам использования
информационных технологий, современных программных средств; использование
цифровых платформ по вопросам учета качества образования;
использование электронных образовательных ресурсов;
участие в дистанционных конкурсах по программированию, информатике;
создание индивидуальных образовательных программ на основе цифровых
технологий для обучающихся, имеющих проблемы со здоровьем;
перевод в цифровой вариант обучающих материалов;
5. Проект «Учитель будущего»
В ходе реализации проекта предполагается обеспечить:
совершенствование системы профессиональной подготовки учителей;
повышение активности учителей в вопросах представления опыта;
переход к новой системе учительского роста в соответствии с профессиональным
стандартом педагога;
создание условий для привлечения в гимназию молодых кадров;
активное участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов;
Глава 4. Мероприятия по реализации Программы развития
Задачи Мероприятия Сроки Ответственные
исполнители
Ожидаемый
результат
Проект «Современная школа».
1. Осуществить переход на
ФГОС на всех уровнях
образования
1.1.Разработка основной образовательной
программы среднего общего образования
Январь-
апрель
2020
Директор,
заместители
директора,
педагоги гимназии,
родительская
общественность
Утверждение основной
образовательной
программы среднего
общего образования
1.2. Реализация основной образовательной
программы среднего общего образования
С 01.09.
2020
Педагогический
коллектив
Переход на ФГОС СОО
1.3. Внесение изменения и дополнения в
действующие основные образовательные
программы начального и основного общего
образования
По мере
необходи
мости
Директор,
заместители
директора,
педагоги гимназии,
родительская
общественность
Утверждение
внесенных дополнений
и изменений
2. Модернизировать
предметную область
«Технология»
2.1.Разработка новой рабочей программы по
предмету «Технология»
Май 2021 Директор,
заместители
директора,
педагоги гимназии,
родительская
общественность
Утверждение рабочей
программы по
предмету «Технология»
2.2. Подбор и подготовка
квалифицированных педагогических кадров
по предмету «Технология»
2021-2022 Директор Пополнение
педагогического
коллектива
квалифицированными
педагогами по
предмету «Технология»
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2.3. Создание необходимой материально-
технической базы для модернизации
предметной области «Технология»
(помещение, оборудование, материалы,…)
2021-2022 Директор Обновление
мастерских,
оборудование
дополнительных
помещений,
приобретение
оборудования,
материалов…
3. Увеличить количество
обучающихся, вовлеченных в
проектную и
исследовательскую
деятельность до 100%
3.1.Вовлечение в проектную и
исследовательскую деятельность 100%
обучающихся 9 и 10 классов
2020-2021 Педагоги гимназии,
зам. директора по
УВР
Проектной и
исследовательской
деятельностью
занимаются 100%
обучающихся 9 и 10
классов
3.2.Вовлечение в проектную и
исследовательскую деятельность 100%
обучающихся 7 и 8 классов
2021-2022 Педагоги гимназии,
зам. директора по
УВР
Проектной и
исследовательской
деятельностью
занимаются 100%
обучающихся 7 и 8
классов
3.3. Вовлечение в проектную и
исследовательскую деятельность 100%
обучающихся 4, 5 и 6 классов
2022-2023 Педагоги гимназии,
зам. директора по
УВР
Проектной и
исследовательской
деятельностью
занимаются 100%
обучающихся 4,5,6
классов
3.4. Вовлечение в проектную и
исследовательскую деятельность 100%
обучающихся 1,2,3 классов
2023-2024 Педагоги гимназии,
зам. директора по
УВР
Проектной и
исследовательской
деятельностью
занимаются 100%
обучающихся 1,2,3
классов
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4. Увеличить количество
обучающихся, вовлеченных в
олимпиадное и конкурсное
движение по интересам
4.1.Вовлечение в олимпиадное и конкурсное
движение 100% обучающихся
8,9,10,11классов
2021-2022 Педагоги гимназии,
зам. директора по
УВР
В олимпиадное и
конкурсное движение
вовлечены 100%
обучающихся
8,9,10,11классов
4.2.Вовлечение в олимпиадное и конкурсное
движение 100% обучающихся 1,2,3,4,5,6,7
классов
2022-2024 Педагоги гимназии,
зам. директора по
УВР
В олимпиадное и
конкурсное движение
вовлечены 100%
обучающихся
1,2,3,4,5,6,7 классов
5.Совершенствовать
механизмов контроля и
оценки качества образования
5.1.Структурирование механизмы контроля и
оценки качества образования
2020-2021 Педагоги гимназии,
зам. директора по
УВР
Механизмы контроля и
оценки качества
образования выстроены
в четкую структуру
5.2. Обновление, систематизация, разработка
необходимые диагностические материалы
2020-2021 Педагоги гимназии,
зам. директора
Имеются необходимые
диагностические
материалы
6. Обновлять материально-
техническую базу гимназии
6.1.Осуществление косметического и
капитального ремонт (по мере
необходимости) здания внутри и снаружи
ежегодно Директор, зам.
директора по АХЧ
Комфортные условия
пребывания учащихся в
гимназии
6.2. Продолжение креативного оформления
пространства гимназии
ежегодно Директор, зам.
директора по АХЧ
Комфортные условия
пребывания учащихся в
гимназии
6.3. Обновление библиотечного фонда,
мультимедийными современными
методическими комплексами,
информационными цифровыми ресурсами
ежегодно Директор, зам.
директора по АХЧ
100% обеспечение
учащихся учебниками
по ФГОС.
6.6. Оснащение гимназии новой мебелью (по
мере необходимости)
ежегодно Директор, зам.
директора по АХЧ
Обеспечение гимназии
мебелью, в
соответствии с
требованиями СанПиН.
6.7. Оснащение кабинетов гимназии
современными учебно-дидактическими
2021-2025 Директор, зам.
директора по АХЧ
Создание современной
инфраструктуры ОУ
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материалами, электронными
образовательными ресурсами, компьютерной
техникой, лабораторным оборудованием для
проведения научно-исследовательских работ
Проект «Успех каждого ребенка»
1. Расширить систему
дополнительного образования
научно-технического и
информационного
направлений
1.1.Разработка программ дополнительного
образования обучающихся научно-
технического, информационного
направлений
2021-2024 Педагогический
коллектив
Не менее 3 программ
дополнительного
образования
обучающихся научно-
технического,
информационного
направлений
1.2.Привлечение педагогов из сферы
дополнительного образования научно-
технического, информационного
направлений
2021-2024 Директор Заключение договоров
о сотрудничестве с
учреждениями
дополнительного
образования
2. Совершенствовать учет
индивидуальных
особенностей обучающихся
через создание
индивидуальных
образовательных программ
2.1. Создание проектов индивидуальных
образовательных программ по отдельным
предметам
2022-2024 Педагогический
коллектив
Проекты
индивидуальных
образовательных
программ по
отдельным предметам
3. Совершенствовать учет
индивидуальных достижений
обучающихся
3.1.Ведение не менее 50% от общего
количества обучающихся баз данных,
отражающих индивидуальные достижения
обучающихся.
2024-2025 Педагогический
коллектив
Учет индивидуальных
достижений не менее
чем у 50%
обучающихся.
4. Организовать участие в
проекте «Билет в будущее».
4.1. Подготовка участников проекта «Билет в
будущее»
2021-2025 Педагогический
коллектив
Участие в проекте
«Билет в будущее».
Проект «Раннее профессиональное самоопределение»
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1.Продолжить работу
гимназии как муниципальной
площадки эффективной
образовательной практики в
статусе «Учреждение -
лаборатория» по теме
«Профориентационный
инкубатор как модель новой
образовательной среды».
1.1. Работа гимназии по особому плану как
муниципальной площадки эффективной
образовательной практики в статусе
«Учреждение - лаборатория» по теме
«Профориентационный инкубатор как модель
новой образовательной среды».
2020-2022 Педагогический
коллектив
Методические
материалы по итогам
работы гимназии в
статусе «Учреждение -
лаборатория»
2. Организовать работу по
распространению
педагогических инноваций в
рамках региональной
стажировочной площадки по
теме «Профессиональные
пробы как средство
формирования мотивации и
ценностей в выборе будущей
профессии подростков»
2.1. Работа гимназии по особому плану в
рамках региональной стажировочной
площадки по теме «Профессиональные пробы
как средство формирования мотивации и
ценностей в выборе будущей профессии
подростков»
2020-2023 Педагогический
коллектив
Распространение
педагогических
инноваций в рамках
региональной
стажировочной
площадки
3. Организовать участие в
конкурсе WorldSkills-Юниоры
и других конкурсах,
связанных с
профессиональным
самоопределением
обучающихся
3.1. Подготовка участников конкурса
WorldSkills-Юниоры и других конкурсах,
связанных с профессиональным
самоопределением обучающихся
ежегодно Педагоги,
зам.директора по
УВР
Участники и
победители конкурса
WorldSkills-Юниоры и
других конкурсах,
связанных с
профессиональным
самоопределением
обучающихся
4. Организовать
сотрудничество с
образовательными
организациями среднего и
высшего профессионального
образования
4.1. Подготовка и заключение не менее 3
договоров о сотрудничестве с организациями
среднего и высшего профессионального
образования
2021-2023 Директор Сотрудничество с
организациями
среднего и высшего
профессионального
образования
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Проект «Цифровая образовательная среда».
1.Своевременно обновлять и
поддерживать
информационно-
коммуникационную
структуру, программное
обеспечение
1.1.Своевременное обновление и поддержка
информационно-коммуникационной
структуры, программного обеспечения (по
мере необходимости)
ежегодно Директор,
системный
администратор
Современное
программное
обеспечение
2. Организовать повышение
квалификации 100%
педагогов по вопросам
использования
информационных технологий,
современных программных
средств; использование
цифровых платформ по
вопросам учета качества
образования
2.1.Систематическое повышение
квалификации кадров по вопросам
использования информационных технологий,
современных программных средств;
использование цифровых платформ по
вопросам учета качества образования
2021-2025 Директор,
зам.директора по
УВР, системный
администратор
100% педагогов
используют
информационные
технологий,
современные
программные средства;
цифровые платформы
по вопросам учета
качества образования
3. Освоить и использовать
электронные образовательные
ресурсы в учебном процессе
не менее 75% педагогам
3.1.Использование электронных
образовательных ресурсов в учебном
процессе.
2021-2025 Педагогический
коллектив
75% педагогов
используют в учебном
процессе электронные
образовательные
ресурсы
4. Создать индивидуальные
образовательные программы
на основе цифровых
технологий для обучающихся,
имеющих проблемы со
здоровьем
4.1.Создавать проекты индивидуальных
образовательных программ по отдельным
предметам на основе цифровых технологий
для обучающихся, имеющих проблемы со
здоровьем
2021-2025 Педагогический
коллектив
Проекты
индивидуальных
образовательных
программ по
отдельным предметам
на основе цифровых
технологий для
обучающихся,
имеющих проблемы со
здоровьем
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5. Перевести в цифровой
вариант обучающих
материалов не менее 30%
5. Создавать цифровой вариант обучающих
материалов по отдельным предметам
2021-2025 Педагогический
коллектив
Цифровой вариант
обучающих материалов
по отдельным
предметам
Проект «Учитель будущего»
1.Совершенствовать систему
профессиональной
подготовки учителей
1. 1.Проведение анализа имеющейся системы
профессиональной подготовки учителей
МБОУ «Гимназия №3» и её
совершенствование.
2020-2021 Зам.директора по
УВР,
педагогический
коллектив
Итоги анализа
имеющейся системы
профессиональной
подготовки учителей
1.2. Совершенствовать систему
профессиональной подготовки учителей
2021-2023 Зам.директора по
УВР
Новые формы
профессиональной
подготовки учителей
2. Поиск путей повышения
активности учителей в
вопросах представления
опыта и участия в конкурсах
профессионального
мастерства педагогов
2.1. Изучение мотивов деятельности
учителей, с целью выявления причин низкой
активности в вопросах представления опыт,
участия в конкурсах профессионального
мастерства педагогов
2020-2021 Зам.директора по
УВР,
педагогический
коллектив
Анализ причин низкой
активности учителей
2.2. Поиск путей повышения активности
учителей в вопросах представления опыта и
участия в конкурсах профессионального
мастерства педагогов
2021-2024 Зам.директора по
УВР,
педагогический
коллектив
Повышение активности
учителей в вопросах
представления опыт,
участия в конкурсах
профессионального
мастерства педагогов
3. «Омоложение»
педагогических кадров
3.1.Создание условий для привлечения в
гимназию молодых кадров
2021-2025 Директор Привлечение в
гимназию молодых
педагогов
4. Профессиональный
стандарт педагога
4.1.Переход к новой системе учительского
роста в соответствии с профессиональным
стандартом педагога
Соответствие 100%
педагогов
профессиональным
стандартам
Глава 5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
Ожидаемые результаты от проекта «Современная школа».
Будет осуществлен полный переход на ФГОС на всех уровнях общего образования
(НОО, ООО, СОО);
Будет полностью модернизирована предметной области «Технология»: созданы
новые образовательные программы, подготовлены квалифицированные
педагогические кадры, создана необходимая материально-техническая база.
100% обучающихся будут вовлечены в проектную и исследовательскую
деятельность;
100% обучающихся будут вовлечены в олимпиадное и конкурсное движение по
интересам;
Механизмы контроля и оценки качества образования будут выстроены в четкую
структуру и подкреплены необходимыми диагностическими материалами;
Продолжится обновление материально-технической базы и креативное
оформление пространства гимназии
Ожидаемые результаты от проекта «Успех каждого ребенка».
Будут разработаны программы дополнительного образования обучающихся научно-
технического, информационного направлений;
Завершится создание системы работы с обучающимися 7-9 классов по ранней
профессиональной ориентации;
Будут созданы проекты индивидуальных образовательных программ;
Будут вестись не менее 50% от общего количества обучающихся баз данных,
отражающих индивидуальные достижения обучающихся.
Участие в проекте «Билет в будущее».
Ожидаемые результаты от проекта «Раннее профессиональное самоопределение».
Будут разработаны и внедрены практико-ориентированный дополнительные
образовательные программы профессиональной ориентации обучающихся 7,8,9
классов.
Успешное завершение работы гимназии как муниципальной площадки эффективной
образовательной практики в статусе «Учреждение - лаборатория» по теме
«Профориентационный инкубатор как модель новой образовательной среды».
Будут созданы методические материалы по итогам работы гимназии в статусе
«Учреждение - лаборатория»
Распространение педагогических инноваций в рамках региональной стажировочной
площадки по теме «Профессиональные пробы как средство формирования мотивации
и ценностей в выборе будущей профессии подростков»
Ежегодное участие обучающихся гимназии в конкурсе WorldSkills-Юниоры и других
конкурсах, связанных с профессиональным самоопределением обучающихся
Ежегодное участие в федеральных и региональных проектах, способствующих
профессиональному самоопределению обучающихся
Будут заключены не менее 3 договоров о сотрудничестве с организациями среднего и
высшего профессионального образования;
Ожидаемые результаты от проекта «Цифровая образовательная среда».
Своевременное обновление и поддержка информационно-коммуникационной
структуры, программного обеспечения;
Повышение квалификации 100% педагогов по вопросам использования
информационных технологий, современных программных средств; использование
цифровых платформ по вопросам учета качества образования;
Использование не менее чем 75% педагогов в обучении электронных
образовательных ресурсов;
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Ежегодное участие обучающихся в дистанционных конкурсах по программированию,
информатике;
Будут созданы индивидуальные образовательные программы на основе цифровых
технологий для обучающихся, имеющих проблемы со здоровьем;
Перевод в цифровой вариант обучающих материалов не менее 30%
Ожидаемые результаты от проекта «Учитель будущего».
Будет осуществлен переход к новой системе учительского роста в соответствии с
профессиональным стандартом педагога;
Анализ имеющейся системы профессиональной подготовки учителей МБОУ
«Гимназия №3» и её совершенствование.
Поиск путей повышения активности учителей в вопросах представления опыта и
участия в конкурсах профессионального мастерства педагогов
Создание условий для привлечения в гимназию молодых кадров;
Глава 6. Критерии и показатели оценки
Качество образовательной деятельности оценивается по следующим показателям:
-результативность деятельности гимназии согласно Программе развития;
-продуктивность и результативность Образовательных программ;
-итоги проверок надзорных органов;
-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной,
научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение
мониторингов, принятие стратегически значимых решений, представленных в ежегодных
публичных докладах и отчетах по самообследованию.
N п/п Показатели Единица измерения
1. Основные приоритеты деятельности Соответствуют Программе развития
2. Содержание подготовки учащихся Соответствует федеральным
государственным образовательным
стандартам
3. Реализация образовательных
программ
В полном объёме
4. Контингент учащихся. Структура
классов. Динамика численности
Численность не снижается
4.1. Общая численность учащихся Не ниже 952 человека
4.2. Численность учащихся по
образовательной программе
начального общего образования
Не ниже 397 человек
4.3. Численность учащихся по
образовательной программе
основного общего образования
Не ниже 449 человек
4.4. Численность учащихся по
образовательной программе
среднего общего образования
Не ниже106 человек
5. Уровень удовлетворенности
участников образовательных
отношений
Нет обоснованных жалоб. Участник
образовательных отношений
удовлетворены организацией
образовательной деятельности
6. Рейтинг ОУ по итогам
муниципального мониторинга
Входит в «десятку» лучших школ
города по мониторингу результатов,
мониторингу условий, по мониторингу
инновационной деятельности
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Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:
результаты:
- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;
- промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика
обученности);
результаты мониторинговых исследований:
- качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике,
литературному чтению, иностранному языку, окружающему миру (учитываются
результаты Всероссийских проверочных работ и внутреннего мониторинга качества);
- уровень обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;
- участие и результативность работы в гимназических, муниципальных, региональных
предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;
В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:
-образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;
-отношение к учебным предметам;
-удовлетворенность образованием;
-степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во
внеурочной деятельности и т. д.).
N п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Численность/удельный вес численности учащихся,
успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной
аттестации, в общей численности учащихся
Выше 60%
1.2 Средний балл государственной итоговой аттестации
выпускников 9 класса по русскому языку
Не ниже 4 баллов
1.3 Средний балл государственной итоговой аттестации
выпускников 9 класса по математике
Не ниже 4 баллов
1.4 Средний балл единого государственного экзамена
выпускников 11 класса по русскому языку
Выше или равен
муниципальному
1.5 Средний балл единого государственного экзамена
выпускников 11 класса по математике
Выше или равен
муниципальному
1.6 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, получивших неудовлетворительные результаты
на государственной итоговой аттестации по русскому
языку, в общей численности выпускников 9 класса
0 человек /0%
1.7 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, получивших неудовлетворительные результаты
на государственной итоговой аттестации по математике,
в общей численности выпускников 9 класса
0 человек /0%
1.8 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, получивших результаты ниже установленного
минимального количества баллов единого
государственного экзамена по русскому языку, в общей
численности выпускников 11 класса
0 человек /0%
1.9 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, получивших результаты ниже установленного
минимального количества баллов единого
государственного экзамена по математике, в общей
численности выпускников 11 класса
0 человека/0%
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1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, не получивших аттестаты об основном общем
образовании, в общей численности выпускников 9
класса
0 человека/0%
1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, не получивших аттестаты о среднем общем
образовании, в общей численности выпускников 11
класса
0 человек /0%
1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 9
класса, получивших аттестаты об основном общем
образовании с отличием, в общей численности
выпускников 9 класса
6 человек/6,6 %
1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11
класса, получивших аттестаты о среднем общем
образовании с отличием, в общей численности
выпускников 11 класса
От 9 до 15%
1.14 Численность/удельный вес численности учащихся,
принявших участие в различных олимпиадах, смотрах,
конкурсах, в общей численности учащихся
100%
1.15 Численность/удельный вес численности учащихся -
победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов,
в общей численности учащихся, в том числе:
1.15.1Регионального уровня От 5 %
1.15.2Федерального уровня От 15%
1.15.3Международного уровня От 15%
1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с
применением дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения, в общей
численности учащихся
3%
1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в
рамках сетевой формы реализации образовательных
программ, в общей численности учащихся
3%
Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям:
- отношение педагогов к инновационной работе;
- активное применение педагогами информационных технологий в профессиональной
деятельности;
- готовность педагогов к повышению педагогического мастерства (систематичность
прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО, методических
советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.);
- знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;
- образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники,
медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);
- участие педагогов в качестве экспертов ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.;
- личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.
N п/п Показатели Единица измерения
1. Удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности
педагогических работников
98%
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2 Удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников
98%
3 Удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование, в
общей численности педагогических работников
2%
3 Удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников
2%
4 Удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:
4.1. Высшая 55%
4.2. Первая 45%
5. Удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:
5.1 До 5 лет 15%
5.2 Свыше 30 лет 45%
6 Удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет
15%
7 Удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет
25%
2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 11,1
2.3 Наличие в образовательной организации системы
электронного документооборота
Да
2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да
2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных
компьютеров
Да
2.4.2 С медиатекой Да
2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания
текстов
Да
2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки
Да
2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Да
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в
общей численности учащихся
952 человека /100%
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Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса
оценивается по следующим показателям:
- наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и
интерактивной техники;
- программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования
интернет-ресурсов в учебном процессе;
- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и
мебелью;
- обеспеченность методической и учебной литературой.
N п/п Показатели Единица измерения
1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося От 15
2 Наличие в образовательной организации системы
электронного документооборота
Да
3 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да
3.1 С обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных
компьютеров
Да
3.2 С медиатекой Да
3.3. Оснащенного средствами сканирования и распознавания
текстов
Да
3.4. С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки
Да
3.5. С контролируемой распечаткой бумажных материалов Да
4 Удельный вес численности учащихся, которым
обеспечена возможность пользоваться широкополосным
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности
учащихся
100%
5 Оснащенность учебных кабинетов современным
оборудованием, средствами обучения и мебелью
100%
6 Обеспеченность учебной литературой 100%
Глава 7. Возможные риски реализации Программы развития
В процессе реализации программы могут возникнуть риски, связанные:
- с неверно выбранными приоритетами развития;
- с дисбалансом в реализации различных целей и задач;
- недостатков финансирования;
- с переоценкой перспектив и ошибочностью прогнозов.
Для минимизации рисков необходимо наличие своевременной, адекватной и объективной
информации о ходе выполнения Программы. При этом отсутствие такой информации
само по себе является существенным фактором риска.
В качестве хеджирования возможных отрицательных последствий реализации Программы
предполагается применения ряда мер, включая такие, как:
-мониторинг хода реализации мероприятий и проектов программы, выполнения
Программы в целом;
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-широкое привлечение общественности и научно-педагогического сообщества к
разработке мероприятий Программы, а также к реализации и оценке результатов
реализации Программы;
-публичность промежуточных отчетов и годовых докладов о ходе реализации Программы
и др.
Глава 8. Ресурсное обеспечение реализации Программы развития
Нормативно-правовое:
формировать пакет утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих
выполнение программы;
при необходимости внести изменения в Устав школы;
разработать и утвердить документы, регламентирующих формы стимулирования и
поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического
самоуправления, родительского соуправления;
Программно-методическое:
формировать банк методических материалов, позволяющих обеспечить качественное
предметное обучение в классах с углубленным изучением отдельных предметов по
выполнению государственных программ;
разработать требования и рекомендации по работе с портфолио учащихся.
Информационное:
информировать коллектив учителей, родителей, обучающихся о характере
преобразований в школе посредством школьного сайта;
Мотивационное:
совершенствовать систему стимулирования результативной деятельности учителей (через
формы материального и морального поощрения);
усилить мотивационную работу среди обучающихся и родителей о необходимости
внедрения преобразований в школе.
Кадровое:
подбирать и расставлять кадры в соответствии с потребностями и необходимостью;
100% курсовая переподготовка учителей.
Материально-техническое:
привести в соответствие с требованиями ФГОС школьную инфраструктуру;
провести текущие ремонты школы;
обновление интерьера школьных коридоров и кабинетов;
оборудовать школьную виртуальную интерактивную лабораторию;
пополнить фонд библиотеки учебниками, методической и художественной литературой;
обновить кабинет технологии необходимым оборудованием и техникой.
Финансовое:
реализация целей Программы обеспечивается посредством финансирования за счет
местного бюджета, субвенций, внебюджетных средств, а также дополнительных средств,
привлекаемых Управляющим советом (спонсорские средства, добровольные
пожертвования)
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9. Управление реализацией Программы развития.
Успешность реализации Программы развития определяется:
- эффективной структурой управления Программой развития, в состав которой входят
директор гимназии, заместители директора по учебной и воспитательной работе,
Педагогический совет гимназии, Управляющий совет гимназии, рабочие группы по
мероприятиям Программы развития.
-активным вовлечением педагогов гимназии, партнеров, родительской общественности
в процессе реализации Программы развития.
-поддержкой выполнения Программы развития органами управления образованием.
Руководителем Программы развития является директор гимназии, который отвечает за
общую организацию реализации Программы развития, координацию действий
исполнителей, распределение ответственности и полномочий, мотивацию и
стимулирование участников, конечные результаты реализации Программы развития,
целое использование и эффективность расходования средств, за правовое и финансовое
обеспечение реализации Программы развития.
Научно-методический совет гимназии и Общее собрание работников гимназии
утверждает необходимые изменения и корректировки в планах реализации Программы
развития.
Управляющий совет гимназии обеспечивает привлечение к реализации Программы
развития социальных партнеров, общественности.
Успешность реализации Программы развития и устойчивость управления ею
определяется качеством планирования программных мероприятий, проработанностью и
согласованностью планов реализации мероприятий, персональной ответственностью
должностных лиц за выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и в
установленные сроки.
Планирование реализации Программы развития включает в себя разработку годовых
планов мероприятий, включенных в общий план работы гимназии.
Большое значение для успешной реализации Программы развития имеет организация
грамотного мониторинга. Цель мониторинга-обеспечить всех участников
образовательного процесса обратной связью, которая позволит вносить последовательное
изменение в ход реализации Программы развития. Мониторинг предполагает
осуществлять по основным направлениям реализации Программы развития. Организация
мониторинга будет осуществляться администрацией гимназии, педагогами,
Управляющим советом, Советом учащихся, внешними экспертами путем анкетирования
участников образовательного процесса, опроса учащихся, педагогов, родителей, анализа
статистических данных.
Анализ выполнения запланированных мероприятий и достигнутых результатов, а
также оперативное отражение хода реализации Программы развития отражается
на сайте гимназии (http://school3.ivedu.ru/ )__
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BBenenue

[To mporHo3am crenuaaIucToB B OJIbKaiee AeCATUIETHE oOpa3oBaHue OyneT
OCYIIECTBIISITHCS B YCIOBUSIX, KOT/1a OOJIBIIAs YaCTh SKOHOMHUYECKOTO OorarcTsa OyaeT
CO3/1aBaThCsl BHE CPeJibl MAaTEPHAIbHOTO IIPOU3BOICTBA, B YCIOBUSAX MHOTOKPAaTHOTO
YBEJIMUYEHUS 3HAYMMOCTH ¥ CTOMMOCTH UHTEIUICKTYATbHOTO TPYQ, BO3PACTAHUS POJIU
uH(popMaluu ¥ HHPOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, TIepexo/ia K aBTOMAaTU3HUPOBaHHBIM ITpOLIeccaM,
co3laHus HoBeHmuX TexHonoruii. Hanbomnee 3¢ ek THBHBIM HCTOUHUKOM JJOOaBIEHHON
CTOMMOCTH JIOJKEH CTaTh OPraHU3aIl[MOHHBIN KanuTaja: CHOCOOHOCTh MPUHUMATD
yIpaBiIeHUYECKHE PEIICHUs, OPTraHU30BbIBATH (DMHAHCOBBIE TIOTOKU M TEXHOJIOTUYECKUE
[EMOYKH.

Pazsutne MBOY «I'umHuazus Ne3» OyaeT OCyIIECTBIATHCS C yU€TOM COBPEMEHHBIX
M3MEHEHUH B TOCYJIapCTBE U B MUPE, HAa ocCHOBe HanmonanbHOTro nipoekt «O0pa3oBaHue»,
yTBepkeHHoro 24 nexabps 2018 roxa.

HanmonaneHsiiil mpoekT «O0pazoBaHue) MPEANoaracT peain3aiiio 4 OCHOBHBIX
HaIpaBJIEHUH pa3BUTHS CUCTEMBI 00pa30BaHUS:

*  O0OHOBIIEHHE COJIEPIKAHMS,

*  co3gaHue HeoOXOIMMON COBpEMEHHON MH(MPACTPYKTYPHI,

*  MOATOTOBKA MPO(ECCHOHANBHBIX KAIPOB, UX MEPENOTOTOBKA U TIOBHIIICHUE
KBaTH(UKAIIHH,

*  BHeapeHue Hanbosee 3(h(HEeKTUBHBIX MEXaHU3MOB YIIPABICHHS 3TON CHEepOil.

[enu nmpoekrTa:

*  Ob6ecneuenue riodanbHON KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH pOCCUIiCKOro 00pa3oBaHus,
Bxoxenne Poccuiickoit deneparuu B uncino 10 Bexymux cTpad Mupa 1mo KauecTBy 001Iero
obpa3zoBanus (B 2018r — 14 mecTo)

* Bocnuranue rapMOHMYHO Pa3BUTON M COLIMAIIBHO OTBETCTBEHHOM JIMYHOCTH HA OCHOBE
JIyXOBHO-HPABCTBEHHBIX LICHHOCTEH HaponoB Pocculickoit denepanuu, ICTOPUIECKUX U
HAI[MOHAJIbHO-KYJIbTYPHBIX TPAJAULIUH.

Lenu npocpammot pazeumus MBOY «l'umnazusn Ne3»

Obecneuenne JOCTYITHOTO U KAYeCTBEHHOT'O 00pa30BaHUs B YCIOBUSAX BHEIPEHUS
denepanbHbIX TOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHIaPTOB.

ObecneueHre KOHCTUTYLIIMOHHBIX TAPAHTUH TOCTYITHOCTH U OTKPBITOCTH 00pa30BaHusl.

OpueHTanus Ha TOCTHKEHUE Pe3yIbTaTOB, COOTBETCTBYIOIINX POCCUMCKUM CTaHIapTaM

OO6HoBneHue Beex chep AesITeTbHOCTH TMMHA3U1, COBPEMEHHAst HAalPaBICHHOCTh
coJiepkaHusi 00pa3oBaHUs BCEX YPOBHEH.

CobmroeHne OTBETCTBEHHOCTH 00pa30BaTeIbHOI OpraHu3aluy nepe NoTpeOuTe I IMH
00pa30BaTeNbHbIX YCIYT, TOCYAAapCTBOM U OOILIECTBOM 32 PE3yNbTAaThl U KaueCTBO 00pa30BaHUs.

Pacmmpenue cBs3eit ¢ naptHepamu U3 chepbl 00pa3oBaHUs, SJKOHOMUKH, TOCYAAPCTBEHHBIMU
U OOIIECTBEHHBIMH OpPraHU3aLUAMHU JUIS TIOMCKA HOBBIX PECYPCOB U BO3MOKHOCTEH pa3BUTHA.

[oBblIeHnEe MOTHBALIMN O0YYAIOIIUXCS K PACHIMPEHHUIO CBOETO 00pa30BaHuUs C yUeTOM
MOCTOSTHHO BO3PACTAIOIIMX M U3MEHSIOUIUXCS 3alIPOCOB K KaJIpaM.

Co3nanne MexaHM3MOB HENPEPHIBHOTO MOBBIIICHHUS KauyecTBa 00pa30BaHUs U
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alluH.

VYyactue B @enepaibHbIX MPOEKTax, Bxoasaume B HannonanbHblil nmpoekt «O0pazoBaHe»:

DenepaabHblil NPOeKT «CoBpeMeHHAasi HIKOJIA».

BHenpenue HOBBIX METOJJOB 00yUEHHs U BOCTIUTAHHS, 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH,
o0ecreunBaroNX 0CBOEHUE 00yJYaronIMMUCs 0a30BbIX HAaBBIKOB M YMEHUH, MOBBIIIEHUE HX
MOTHUBAIMH K 00y4EHHIO M BOBJICYCHHOCTH B 00pa30BaTeIbHBIM MPOLIECC, a TAK)KE OOHOBJICHUE
COJIep’KaHus U COBEPIICHCTBOBAHNE METOOB 00yUYeHHUsI MPeAMETHOM 00acTu «TeXHOI0Tus».

[IpoBeeHne KOMIUIEKCHOM OIIEHKH KayecTBa OOIIEro 00pa3oBaHMUs.

Co3aHne COBpEeMEHHON MaTepHaTbHO-TEXHUYECKON 0a3bl 00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS.

DeepanbHbIi NPOEKT «Ycnex KakA0ro pedeHKay.






®opmupoBanue 3QGEeKTUBHOIN CUCTEMBbI BBISBICHUS, MOAAEPKKH U Pa3BUTHS CIIOCOOHOCTEN
Y TAJIAHTOB Y JIeTEH M MOJIOJICKH, HATIPABIICHHOW HA CaMOOTpeielieHrne U MPOPECCHOHATHHYIO
OPHUEHTAIINIO BCEX 00yJaronIuXxcsl.

COTpyAHHUYECTBO C PETHOHATBHBIMHU I[EHTPAMHU BBISBICHHSI, TOICPKKHI U PA3BUTHUS
CIOCOOHOCTEH M TAIAHTOB Y IETEH U MOJIOJICHKH,

Pacmmpenue cucteMbl TOMOIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHusl.

DenepaabHblil NPoeKT «MoJioabie NpodeccunoHaIbD).

[oBbIlIeHnEe KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH MPO(PECCHOHATBHOTO 00pa30BaHus, IPECTUKA
pabouunx mpodeccuii, 4TOOBI BEIMYCKHUKHN KOJUICHKEH M TEXHUKYMOB MOTJIH paboTaTh
Ha CaMbIX MPOJIBUHYTHIX MPOU3BO/ICTBAX.

BHenpenue aganTuBHBIX, IPAKTHUKO-OPHEHTUPOBAHHBIH MTPOrpamMM MpodhecCHOHATbHON
OPUEHTAINH O00yUJarOIINXCS.

®Denepanbublii npoekT «IludpoBas oOpazoBareabHas cpeiay.

Co3zanne COBpeMEeHHOU 1 Oe30macHoi U poBoii 00pa30BaTEIILHON CPEbI,
o0ecrieynBaroIeii BHICOKOE Ka4eCTBO U IOCTYITHOCTh 00pa30BaHus BCEX BHIOB U YPOBHEH.

Brenpenue nieneBoit moenu 1iudpoBoit 00pa3zoBaTeIbLHOM CpeIbl MO BCEH CTpaHe,

Brenpenne coBpeMEeHHBIX U(POBBIX TEXHOJIOTHI B 00pa30BaTeIbHBIC IPOTPAMMBI
00111600pa30BaTEIHHBIX OPTaHU3AIIHH,

Co3naHue ceTu EeHTPOB HUPPOBOTO 0Opa3OBaAHHUS

DeepabHbIM NPOEKT «YUYHTENAb OYVAYIIEro».

BHenpenue HarMOHAIBHONW CUCTEMBI TPO(GECCHOHATBHOTO POCTA MeIarOrMYeCKUX
pabOTHHKOB.

[oBbleHue ypoBHs NpodecCHOHAIBHOTO MAaCTEPCTBA MEAArOTMYECKUX PAOOTHUKOB,

Coznianue ceTy HEeHTPOB HEMPEPHIBHOTO MOBBIIICHUS KBATU(DUKAIIH.

Peasmm3anus nporpaMMsbl CTPOMTCS HA CJIEIYIOIMX NPUHIMIIAX:

e [IporpamMmHO-LIENIEBOM NTOAXOM, KOTOPBINA MPEAIIOIAracT €IUHYI0 CUCTEMY IIJIAaHUPOBAHUSA
U CBOEBPEMEHHOE BHECEHHUE KOPPEKTHB.

e MHdpopmannoHHas KOMIIETEHTHOCTh YYaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHbIX OTHOILICHHH

e Brunrodyenue B pemreHue 3anad IIporpammel pa3BuTHs BCEX YYaCTHUKOB
00pa30oBaTeNbHBIX OTHOIICHUH

e [lesnenanpaBieHHOE B3aUMO/IEHICTBHE OCHOBHOI'O M JJOIIOJHUTEIBHOIO 00pa30BaHUs

e OpueHTalnMs Ha JUYHOCTh 00YYarOIEerocs

[Iporpamma pa3BUTHS IPEACTABISAET COOON JONTOCPOUHBII HOPMATHBHO-YIIPABICHYECKHHA
JOKYMEHT, XapaKTepU3YIOLUI HUMEIOIIHECs TOCTUKEHNS U TPOOJIEMBI, OCHOBHbIE TEH/ICHIINH,
TJIaBHBIC 1€, 3a]1a41 U HalpaBJIeHUs 00y4eHHsI, BOCIIUTAHUSI, PA3BUTUSI 00YJarOIUXCA,
0COOEHHOCTH OpraHU3alyu KaApOBOro U METOJUUYECKOr0 00eCIIeueHHs Mearornuyeckon
NeSITeIbHOCTH U MHHOBAIIMOHHBIX MTPeoOpa3oBaHuili 00pa3oBaTeIbHON CUCTEMbI, OCHOBHBIC
IUTAHUPYEMBIE KOHEUHBIE PE3YJIbTATHI.

Peanuzamus neneit [IporpamMmel obecrieunBaeTcsi TOCpeaCTBOM (PMHAHCHUPOBAHHUS 3a CUET
MECTHOTI'O 6IO,Z[)I(CTa, BHGGIO,Z[)KCTHBIX CpCACTB, a TAKKC JOIMOJIHUTCIIbHBIX CPCACTB,
MPUBJIEKAEMBIX Y IPABIISIFOIIUM COBETOM.





ITACITIOPT ITPOI'PAMMBbI

Haumenoeanue
npozpammol

IIporpamma pa3BuTHSI MyHHUIIUIIAJIBHOTO OI0KETHOTO
00111e00pa30BaATEJIbHOI0 YUPeKICHUS
«'mvuazusa Ne 3» na 2020-2025 roanl

Ocrnoesanue ona
paspadbomku
npozpammoul

HopmaTuBHO-IPAaBOBBIM OCHOBAHMEM J1JIsl Pa3pa00TKH JaHHOM
IIporpammsl sBIAOTCA:

1. Konctutyuus Poccuiickoin denepanuu;

2. KonBenuus o mpaBax peOeHKa;

3. ®enepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273-D3 «O06
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanumn;

4. 3akoHn Poccuiickoit ®eneparun «O0 OCHOBHBIX TapaHTHSIX MPaB
pebenkay;

5. Va3 [Ipe3suaenta Poccuiickoit denepamnuu ot 7 mast 2018 roga
Ne204

6.Hammonanbnbiit mpoekT «O0pa3oBaHUE»

[Tacmopt npoexTa yrBepxaeH: 24 nexadps 2018 roxa

7. Ctparerus pa3sutus Bocnutanus B Poccuiickoit denepanuu Ha
nepuon 10 2025 rona (Pacnopspxenne [IpaBurensctBa Poccuiickoit
®enepauuu ot 29 mas 2015 r. N 996-p)

8. denepanbHbIN TOCYIapCTBEHHBIN 00pa30BaTEIbHBINA CTAHIAPT
HayvaIbHOTO 00111er0 00pa3zoBaHus (B pell. MpUKa30oB MUHUCTEPCTBA
oOpazoBanus u Hayku PO ot 26.11.2010 Ne 1241, ot 22.09.2011 Ne
2357);

9. ®enepanbHBIN TOCYAAPCTBEHHBIN 00pa30BaTEIbHBIN CTAaHAAPT
OCHOBHOTO 00111eT0 00pa3zoBanus (Mpuka3 MuHHUCTEpCTBA
oOpasoBanus u Hayku Poccuiickoit @eaepannu ot 17.12.2010
Nel897);

10. ®enepanbHbIN TOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIA CTAHIAPT
cpeaHero (MoyHOro) o01ero oopazoBaHus (B pell. MPUKa30B
MunuctepcTBa oopazoBanus 1 Hayku P® ot 17 mas 2012 r. Ne 413);
11. CaHuTapHO-31IMIEMHOIOTMYECKUMH TPEOOBAHUSMH K YCIOBHSIM
opraHu3amuy o0ydeHus B 0011e00pa3oBaTeIbHBIX YIPEIKICHUIX
(CanlluH 2.4.2.2821-10)

12. TIpodeccunonanbubiii crangapt «Ilegaror (memarorunueckas
JeSTeNbHOCTD B Cepe NOIKOIBHOT0, HAa4aIbHOTO 001Iero,
OCHOBHOTO OOIIETO, CpeTHEero 001Iero oopa3oBaHusi) (BOCIIUTATEb,
YUUTEINb)

183 YcraB MBOY «I'umHa3zust Ne 3» u Apyrue JOKaJIbHBIE aKThI
YUPEXKIECHUS.

Ocnoenole
paspabomuuxu
npozpammul

AJIMUHUCTpALIMS U TIEJarOTHY€CKUN KOJJIEKTUB
MBOY «'umHazust Ne3»

OcHnosHas yenw
npozpammoul

1. Co3nanue ycimoBui yisi 00ecriedeHus: BRICOKOTO KauecTBa
ITMMHA3M4YeCKOr0 00pa3oBaHMs B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUS
rOCY/IapCTBEHHOTO 3aKa3a Ha peau3aluio 00pa30BaTENbHBIX YCIYT U
3arpocamu CyObeKTOB 00pa30BaTeNbHON AEATENBHOCTH, C YYETOM
CTpPAaTErn4eCcKUX 33/1a4 Pa3BUTHUs 00pa3oBaHus VIBaHOBCKOI 00macTy,
BBEJICHUEM (ellepaIbHBIX TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX
CTaH/IapTOB.






2. JlocTr>keHre yCTOMYMBOrO TMHAMUYECKOTO PAa3BUTHS TUMHA3UU
KaK COBPEMEHHOI1 00pa30BaTeIbHOI OpraHu3aluy,
OPHUEHTHUPOBAHHON HAa NMHHOBAIMOHHBIE MTPOLECCHI M1€JarOTUYECKON
MPAKTUKHU.

Ocnoegnbule 3a0auu
Ilpozpammut

1. TloBblmeHHE TPECTHKHOCTUH 00Pa30BATEIBLHOIO YUPEKICHUS,
KaK OpraHU3aluH, IPEIOCTABIIAIONIEE JOCTYIIHbIE Ka9YeCTBEHHBIC
o0pa3zoBaTenbHbIC YCIYTH, 00ECIIEUNBAIOIIEE YCBOCHUE
00pa3oBaTeNbHBIX CTaHAAPTOB, HCIIOIB3YIOIIEE MEPEIOBbIC
TEXHOJIOTUH JUTsI (POPMUPOBAHMS TMUHOCTH, CTPEMSIIEHCS K
CaMOOTIPEICIICHHIO U MTPOPECCHOHAIFHON CaMOpeaTn3aliH.

2. Cnoco0cTBOoBaHME peanu3auu (eaeparbHbIX
00pa3oBaTeNbHBIX NTPOEKTOB: «COBpPEMEHHAs MIKOJIay», «Y Crex
Kaxoro pedenkay, «Momosie mpodeccuonans, «L{uppoas
oOpasoBartenbHas cpeay.

3.  Ilupoxoe UCHOIB30BAHUE COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTUH, B TOM YHCJIe MOOMIBHOTO AJIEKTPOHHOTO
00pa3oBaHusl, UHTEPAKTUBHBIX (POPM 0O0YyUEHUS, TPOSKTHBIX U
JPYTUX METOJOB, CTUMYJIUPYIOIINX aKTHBHOCTH 00YJarOIIHXCS,
(dbopMUPYIOIIUX HABBIKK aHAIHM3a HHPOPMAIIH U CAMOOOYICHUS,
YBEIMYCHUE POJIH CAMOCTOSATEIILHON pabOThl ydalHXCsI

Cpoku u smanwt

1 3Tan (MOAroTOBUTEIbHbIN)

peanuzayuu suBapb 2020 — nexabps 2020 rona

npozpammul Paborta mo moAroToBke KaJpoBBIX, HOPMATHBHO-TIPABOBBIX,
MaTepUaIbHO-TEXHUUECKUX, (UHAHCOBBIX PECYPCOB AJIs peaau3aluu
nporpaMMebl. Pa3paboTka HHHOBAIIMOHHBIX MPOEKTOB, MEXAHU3MOB
yIpaBIeHUS UMH.
IT 3ran (mpakTu4eckuii)
saBapb 2021 — nexadbpp 2024 roga
Peanu3arnus pa3paboTaHHBIX ”HHOBAIIHOHHBIX TIPOESKTOB.
E>xeroHbIii MOHUTOPUHT BHITIOJHEHUS IPOTPaAMMBI U €€
KOPPEKTHPOBKA.
II1 >Tan (0000mar0IMiA)
suBapb 2025 - nexabps 2025 rox
AHanu3 pe3yabTaTOB MPOrpaMMBbl, oricHKa € 3 (PeKTUBHOCTH.
- Tpaucnsauus pesynsratoB (B CMU, uepe3 mIKOIBHBIN CaliT, HA
POIUTEIECKUX COOPAHMSIX).
- BoisiBnenue mpobiem 17 COBEPIICHCTBOBAHUS 00pa30BaTENbHOMN U
BOCIUTATEIBLHON IEATEIbHOCTH Ha MOCIEAYIOINUN NEPHO

Hcnonnumenu AMUHUCTpALUS, TIETaTOTUICCKUI KOJIJICKTHB,
npozpammol oOyuaroluecs: 1 poaAuTeNIH (3aKOHHBIE MTPEICTABUTENH ).
(npoexmog u
OCHOBHbBIX
Mmeponpusamuii)
Oobvemul u ®unaHcupoBanue [IporpaMmmel 0CyIIECTBIIIETCS 33 CUET CPEACTB
UCMOYHUKU CyOBEHIIMH, MECTHOT'O OI0J)KETa M BHEOIOIXKETHBIX CPEICTB
¢unancuposanusn (10OpOBOIBHBIE MTOKEPTBOBAHMUSI, IPAHTHI IPOEKTOB, TUIATHHIE
Ilpozpammot 00pa3oBaTeNbHBIC YCIYTH).






Osrrcuoaemoie
pe3yibmamol

1. Byner ocymectsien nonubiii nepexon Ha ®I'OC Ha Bcex
ypoBHsIX o6miero oopazosanus (HOO, OO0, COO);

2. Byzer noiaHOCTBIO MOIEPHU3MPOBAHA MPEAMETHON 00JIaCTH
«TexHomorus»: co3aaHbl HOBbIe 00pa30BaTeNbHbIE IPOTPAMMBI,
MOJTrOTOBJICHBI KBAIM(UIIMPOBAHHBIEC NIEIarOTMYECKUE KaIPBbI,
co3gaHa HeoOxoauMas MaTepHaIbHO-TEXHUYECKas Oa3a.

3. 100% oOyuatommxcsi OyayT BOBJICUYEHBI B IPOCKTHYIO U
UCCJIEIOBATEIBCKYIO ACSITEIbHOCTD;

4. 100% obyuarouuxcsi OyayT BOBJICUYCHBI B OJIMMIINAIHOE U
KOHKYPCHOE JIBUYKEHHE 110 MHTEpecam;

5. MexaHU3MBbI KOHTPOJISI U OLIEHKU KauecTBa 00pa3oBaHuUs
OyIyT BBICTPOEHBI B UETKYIO CTPYKTYPY M MOJIKPETICHBI
HEOOXOIMMBIMHU IMaTHOCTUYECKUMHU MaTepHaIaMu;

6. Ilpomomkutcst OOHOBICHHE MaTEPUATTLHO-TEXHUYECKOM 0a3bl
U KpeaTUBHOE 0(hOpMIIEHUE NTPOCTPAHCTBA THMHA3UU

7.  byayt pa3zpaboTaHbl TPOTrpaMMBbl TOTIOJTHUTEITLHOTO
o0pa3oBaHus 00yUYaIONINXCS HAYYHO-TEXHIUYECKOTO,
MH(OPMaLIMOHHOTO HAIIPaBJICHU;

8. 3aBepuuTCs CO31aHUE CUCTEMBI pabOTHI C OOydaroIMMucs 7-
9 KaccoB 1Mo paHHel npodeccuoHaTLHON OpUEHTAINN;

9.  ByayTt co3maHbl MPOEKThl UHAWBUIYAIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX MPOTPAMM;

10. Bynyr Bectuch He MmeHee 50% OT 00I1Iero Koan4ecTBa
oOyuaromuxcs 0a3 TaHHBIX, OTPAKAIOUINX WHAUBUAYAIbHBIE
JOCTHKEHUS 00YJarOLIHXCS.

11. VYuactue B npoekte «buier B Oymyreey.

12. Bynyt pa3paboTaHbl 1 BHEAPEHBI IPAKTUKO-
OpPUEHTUPOBAHHBIN JOMOIHUTEIbHBIE 00pa30BaTeIbHbIC
porpaMMsbl po(hecCHOHAIBHONM OpUeHTauK odydatomxcs 7,8,9
KJIACCOB.

13. VYcnemHoe 3aBepiieHne paboThl THMHA3UH Kak
MYHUITUTIATILHOM TUIOaaKu 3 (PEeKTHBHON 00pa3oBaTeIbHON
NPaKTUKU B CTaTyce «YUpexaeHHE - 1a00paTOpHs 10 TeMe
«IIpodhopueHTaIMOHHBIN HHKYOATOP KaK MOJIETh HOBOU
00pa30BaTEeNbHON CPEBI».

14. Byayt co3aaHbl METOAMYECKHE MaTEPUAJIbl IO UTOTaM
paboThl TMMHA3MHU B CTaTyce «YUpeKICHHE - Ta00paTOpHs»

15. PacnpocTpaHeHne negarornyecKux MHHOBAIMN B paMKax
PErMOHAIIBHOM CTa>KMPOBOYHOM IIOIIAIKH I10 TEME
«IIpodheccrnonanbHbie TPOOBI KaK CPEACTBO POPMUPOBAHUS
MOTHUBAIIMH U IIEHHOCTEH B BbIOOpE Oyay1eit nmpodeccuun
MOJIPOCTKOBY»

16. EsxeromHoe ydactue 00ydarommxcs TMMHA3MU B KOHKYPCE
WorldSkills-FOHHOpSI 1 APYyrHUX KOHKYpCax, CBA3aHHBIX C
poeCCHOHATBHBIM CaMOOTIPEICTICHUEM 00YJaIOUXCs

17. ExeronHoe yyactue B eiepajbHBIX U PErHOHAIBHBIX
MIPOEKTaX, CIIOCOOCTBYIOMIMX MPOPECCHOHATHBHOMY
CaMOOTIPEICICHUI0 00yYarOIIUXCsI

18. Byayr 3akiiroueHbl HE MEHeE 3 IOTOBOPOB O COTPYAHUYECTBE
C OpraHM3alMsIMU CPEAHETO U BBICIIETO NMPO(heCcCHOHATBHOTO
o0Opa3zoBaHus;

19. CoeBpeMeHHOE OOHOBJICHHE U MOAJCPKKA HH)OPMAIIHOHHO-
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KOMMYHHKAIIMOHHOHN CTPYKTYpPBI, IPOrPaMMHOTO 0OecTieueHus;
20. Tlosbimenue kBanugpukauu 100% mnegaroros mo Bonpocam
UCIOJIb30BaHUsl HH(GOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOT U, COBPEMEHHBIX
IPOTPAMMHBIX CPE/ICTB; HCIIOJIb30BaHHE UPPOBBIX IIATHOPM MO
BOIPOCAaM y4eTa KauecTBa 00pa30BaHuUs;

21. Hcnonp3oBaHue He MeHee 4eM 75% menaroroB B 00y4eHUn
3IEKTPOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX PECYPCOB;

22. ExerogHoe ydyactue 00y4arouIuxcsi B IUCTAHIIMOHHBIX
KOHKYpCax 1o IporpaMMHUpPOBAaHUIO, HH(OPMATHKE;

23. ByayT co3aaHbl HHAMBHyaIbHBIE 00pa30BaTEIbHbIC
IPOrpaMMbl Ha OCHOBE IIU(POBBIX TEXHOJIOTHI 7151 00yUarouxcs,
UMEIOIINX MTPOOJIEMBI CO 3/JOPOBBEM;

24. TlepeBox B upoBOM BapraHT 00yUYaIOIIMX MaTEPUATIOB HE
meHee 30%

25. bByper ocyllecTBIEH Mepexo K HOBOM CUCTEME YUUTEIbCKOTO
pOCTa B COOTBETCTBUU C MPO(PECCHOHATBFHBIM CTaHAAPTOM
nejarora;

26. AHanu3 UMEIOIIEHCs CUCTEMbI PO(hecCHOHAIBHOM
noarotoBku yuutened MBOY «l'umuazust Ne3» u eé
COBEPLICHCTBOBAHHUE.

27. llouck myTei MOBBIIIEHUS AKTUBHOCTH YUYHUTENIEH B BOIIPOCAX
IPEJCTAaBICHUS OIBITA U YYaCTHsI B KOHKypcax
npohecCuOHaNBFHOTO MacTepPCTBa MEJaroroB

28. CozngaHue ycioBUH JUIsl IPUBIICYEHUS! B THMHA3HIO MOJIOJIBIX
KaJIpOB

Ilocmanoenenue Pemenne [lenarornyeckoro coera rumuasuu. [Ipotokos Ne ot
00 ymeepoicoenuu Pemenne Ynpasnstomero Cosera rumHasuu. [Iporokos ot
npozpammul ITpuxkas 06 yrBepxaenuu [IporpamMmel pa3BUTHS
Cucmema Kontpouns ocymectBiser anmMuanctpanus u [lenarornuecknii coBer
op2anu3zayuu MBOY «I'umHazus Ne 3», OCHOBBIBAsICh Ha pe3yibTaTax
KOHmposa 3a TUMHa3UIHHON CUCTEMBI OLICHKH KauecTBa 00pa3oBaHUsI.
6bINOJIHEHUEM IIpoMexyTOUHBII pe3ynbTaT U UTOTH pacCMaTpUBaIOTCS Ha
npozpammul 3acenanuu Ynpasistoniero CoBera THMHA3UH U HA 3aCEAaHUU

OOMIEIIKOIEHOTO POAUTEIHCKOTO KOMHUTETA, Ha OOIIEIIKOIBHOM
KOH(EpEeHITNH

AJIMUHUCTpALIUS IPEJICTABISIET €KETOAHBIN OTYET O MPOBEACHUH
camooOcnenoBanus U [1yOmudHBIA TOKIaA O ACATEIHPHOCTH
ruMHa3uu Ynpasisioniemy CoBeTY IIKOIbI, YIPEIUTEIIO,
pPOIMTEINSAM, OOIIECTBEHHOCTH.

JIokJ1ag 1 OTYET pa3MEIIAETCS Ha CANTE THMHA3UU:
http://school3.ivedu.ru/






I'naBa 1. UngopManmonHasi cipaBka 00 001eo0pa3oBarebHOM
OpraHu3anuu

1.06wue ceeoenusn

T'opoo (paiion), 6 kKomopom I'opoxackoit okpyr BaHOBO.

Haxooumcsa oopazoeamenvHas

opzanu3zayus

Ilonnoe naumenosanue MyHununagbHoe 010/pkeTHOe 00111e00pa3zoBaTeIbHOE
Oébpazosamenvnoit opeanuzayuu | yupexaenue «'mmuazus Ne 3»

Tun oopazosamenvhoi O61eoOpa3oBaTenibHas OpraHU3aIHs

opzanu3zayuu

Buo oopazosamenvnoi 'umuazus.

opeanuzayuu

Yupeoumens VYupasienue o0pa3oBaHus aIMUHUCTpalUK Topoa MiBaHoBa,

J1oroBop 0 B3aMMOOTHOIIECHHUAX MYHULIUIIAIbHBIX
00pa3oBaTEeNbHBIX YUPEKICHUN C YUPETUTEIEM OT

Aodpec 153040, r. UBanoBo, yi. JIrobumona, a1.20a
Ten\gpaxc: 8 (4932) 56-35-21

E-mail school3@jivedu.ru

Web-site http://school3.ivedu.ru/

Juyen3zuposanue: JlunieH3us Ha OCyIIECTBICHHE 00pa30BaTEIbHON

nearenbHocTH cepus 37JI01 Ne 0000973, peructpanOHHbINA
Ne 1434 ot 30.10.2015. Cpoxk neiicTBust — 6eccpoyHO.

Ceuoemenvcmeo o CBUAETENBCTBO O TOCYNapCTBEHHON akkpeauTauu 37 A01
2ocyoapcmeennon akkpeoumauuu | Ne0000567,PeructpaniioHHbIi HoMep cBuaeTenbeTBa Ne681,
cpok aerctus ¢ 29.10.2015 mo 21.05.2026.

Ycmae YcraB MBOY «I'umuasus Ne3» 3apeructpupoBaH B
Komutere no ynpaBieHHIO UMYILIECTBOM AJIMHUHUCTPALIUA
r.MBanoBo 17.06.2015.

Pykoseooumens opeanuzayuu Axman Okcana AsleKcaHIpOBHA

T'00 ocnosanus opzanuzayuu 1971

2.Mecmonaxostcoenue wikovl, 200 0CHO8AHUA, XAPAKMEPUCMUKA 30AHUA

MynurunansHoe 010 KeTHOe oO1meo0pa3zoBarenbHoe yupexkaenue «I mmHazust No3y
cymecTtByet ¢ 1971 roga kak cpenusisi o0eoopa3oBareapHas mMKoJa.

Yupexaenue kak rumHasus coznano [locranosnenuem [ 'naBsl ropoga MBanosa ot 26.09.2007r.
Neo 3146.

I'mMHa3us HaxoauTCs HAa oKparHe ropojaa MBanoso. B mukpopaiione Haxonarcs MBOY cpenuss
o0meo0Opa3oBarenbHas mKosa NeS, ATk TOMKOIBHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX yupexaeHus NeS0,
No172, Ne120, Ne180, Nel182 ¢ KOTOphIMU COTPYJHHYAET TUMHA3HSL.

OOmas mIomans 3nanus — 5287,2 M
B tom uncne ocnoBHas — 3295.6 M’
Bcnomorarensnas — 1991,6 M

3.Hopmamuenoe u opzanu3zayuoHHo-npagoeoe obecneuenue 00pazoeamenbHoll
deamenvHOCHMU
MBOY «I'umHazus Ne3» aeicTByeT Ha OCHOBAaHUM YTBEPKICHHOTO U 3aPETUCTPUPOBAHHOTO
YcTaBa, KOTOPBIN YTBEPKJIEH MPUKA30M HaYaJIbHUKA YIPaBIECHUS 00pa30BaHUs
Anmunuctpanuu ropoaa Meanosa ot 20.05.2015 roga Ne 318, 3apeructpuposan 17.06.2015.






Ob6pazoBarenbHas aearenbHocTb MBOY «I'umuaszus Ne3» ocyriecTisieTcss Ha OCHOBAaHHH:
e JlumeH3uu Ha OCyIECTBIEHNE 00pa3oBaTeNlbHON aesTenbHOCTH (cepust 37J101

Ne 0000973, peructpanuonnsiii Ne 1434 ot 30.10.2015, BeigaHa Ha OCHOBAHUM MTPUKa3a

JenapramenTa oOpa3oBanus MBanosckoii o61actu ot 30.10.2015 Nel868-0 6Geccpouno)

e CBHIETENBCTBO O TocyaapcTBeHHOM akkpeauranuu (37A01 Ne0000567,
peructparonubiii Homep Ne681 ot «29» oktsa6ps 2015 rona, Beigano JlenapraMeHTOM
obpazoBanus MIBaHOBCKOM 00acT Ha Cpok 70 «21» mast 2026 1.), IPUIIOKEHUS K HEMY.

OO6pa3oBaTeapbHOE YUPEKICHUE B CBOCH JIEATEILHOCTH pYKOBOACTBYeTCsl KoHCcTUTYITMEH
Poccuiickoit @enepanuu, ['paxknanckum kogexcoM Poccuiickoi @eneparun, heaepaibHbBIMU
3aKOHAaMHM, yKazamu U pacnopsbkenusiMu [Ipesunenta Poccuiickoit @enepannu,
IIOCTaHOBJICHUAMU U pacnopsikeHussMu [Ipasurenscta Poccniickont @enepanuu u FiBaHOBCKON
o0JacTy, peleHUsIMU BBILIECTOSALINX OPTraHOB, OCYIIECTBIIAIONIMX YIIPaBIeHUE B 001acTh
o0Opa3oBaHus, Y CTaBOM 00pa30BaTEIbHOTO YUPESIKICHHUS.

[To Bcem HampaBiIeHUAM, PETIIAMEHTUPYIOLIUM JIESITEIbHOCTh 00pa30BaTEIILHOTO
YUpEkKACHUs, pa3paboTaHbl JJIOKAIbHbBIE aKThl, COOTBETCTBYIOIINE HOPMaM JCHCTBYIOIIETO
3aKOHO/IaTEIbCTBA.

4. Cmpykmypa u cucmema ynpaeieHus

4.1. Opzanwt ynpasnenusa Yupeixcoenuem.

VYnpasinenne YupekIeHHEM OCYIIECTBISAETCS B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEILCTBOM
Poccutickoit deneparuu ¢ yaeroM 0COOCHHOCTEH, YCTAaHOBJICHHBIX DefepaqbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanum», 1 YcTaBoM YUpeKIeHUS

VYrnpasnenue YupexxaeHueM OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBE COUYETAaHMsI IPUHIIMIIOB
€AMHOHAYaIUsA U KOJIJIETHAIbHOCTH.

EnyHOMMYHBIM UCTIOTHUTEBHBIM OPraHoM YupexaeHus sBisgeTcs JupexkTop, KOTOPhIil
OCYILIECTBIISIET TEKYIEE PYKOBOJCTBO JEATENBHOCTHIO Y UPEXKICHNUS.

B Vupexnenun GopmMupyroTcst KoJulerHalibHbIE OPTaHbl YIPaBIeHUs, K KOTOPBIM OTHOCSTCS:

*  OOGmee cobpanue pabOTHUKOB YUPEKICHUS;

e Ilemarormyeckwuii COBET;

*  YnpaBisroIMi COBET;

B nensx ydyera MHEHUS yJaluxcs, poauTeneil (3aKOHHBIX IPeCTaBUTENeH) yyamuxcs u
IelarOrMYecKiX pabOTHUKOB IO BOIPOCAM YIPABICHUS Y UPEKICHUEM U NIPU NIPUHITUU
JIOKaJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTParvBalOUINX UX MpaBa U 3aKOHHBIE HHTEPECHI, T10
VMHHUIMATUBE YYaIIUXCsl, POAUTENEH (3aKOHHBIX NMPEICTaBUTENIEeH) yHalXCsl ¥ I€Aaroruyeckux
pabOTHUKOB CO3JAIOTCS COBETHI YUAIIUXCsl, POAUTENEH (3aKOHHBIX NMPEICTaBUTENCH) ydarmxcs,
a TakyKe MOTYT J€McTBOBAaTh MPO(ECCHOHAIBHBIE COI03bI YHALIUXCsl, pAOOTHUKOB Y UpEXIECHUS.

CoBeThl yyalxcs U COBEThI POAUTENEH (3aKOHHBIX MIPEICTAaBUTENEH) yUaIIUXCS HE
ABJISIFOTCSI KOJUIETHaIbHBIMU OpraHaMu yrpasieHus. [lopsaaok paboTel TaKUX COBETOB, UX
COCTaB, CTPYKTYpa, KOMIIETEHLIUS ONPEAEIISIOTCS UM CAMOCTOSITENIBHO JIOKAJIbHBIM aKTOM.

B Yupexnenun ocymecTBiIsIeT CBOIO ASITEIbHOCTh OOIIEIIKOIBHBIA POUTETHCKUI
KOMHTET, COCTOSIIIMI U3 U30paHHBIX poauTeNneil (3aKOHHBIX MPECTaBUTENIEH) ydaIuxcs, 1o 1
YeJI0BEKY OT KaxJoro kiacca. CTpykTypa, HOJHOMOUYUS U KoMneTeHIus OOIEenKoIbHOrO
POIUTEIBCKOTO KOMUTETA ONPEAEISACTCA COOTBETCTBYIOIUM IOJI0KEHUEM.

[To nHuIMaTHBE yyanuxcs B YUPEKICHUH MOTYT CO3/1aBaThCs IETCKUE OOIIECTBEHHbIE
00BbETMHEHNS U OPTaHU3aLMH.

B nensix coBepIeHCTBOBAHMUS NIEIarOrnYeCcKOi IeATEIbHOCTH KOJUIEKTHUBA 110 00ECTICYEHUI0
KauecTBa 00pa30BaHUs, COBEPIICHCTBOBAHUIO (POPM U METOIOB O0YUEHUS YUAIIUXCS CO3/IAt0TCS
npeMETHbIe 00bETUHEHUS TIeIarOTMYECKUX paOOTHUKOB, AEHCTBYIOUINE HA OCHOBAaHUH
HIOJIOKEHHUS.
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4.2.0p2anu3zayuonnan cmpykmypa memoouuecxkoii pavomot MbOY «l'umnazusa No3»

3a robl PYHKIMOHUPOBAHUS U PA3BUTHS CIIOKUIACH YCTOWUYMBAsA, pabOTOCIIOCOOHAs
CUCTEMa METOIUYECKOI pabOThl, UMEIOLIas CIEAYIONINE CTPYKTYPHBIE AIIEMEHTHI:

* [Ilenarornueckuii CoOBeT

« MeToanueckuil COBET

* Metoanueckue oObeAMHEHUS YUnuTeNeH-peIMETHUKOB

* TBOpueckue rpynibl eAaroros.

4.3. Cucmema unghopmayuonno-anaiumuyeckou oeamenvnocmu. /lenonpouszsoocmeo.

Cucrema nHGOPMALIMOHHO-aHAIUTUYECKOM NeATEIbHOCTH aJMUHUCTPALIUY TUIMHA3HU U
JIeNIOTIPOU3BOCTBO chopMupoBaHbl. Best coOpaHHas crienuanucTaMy U 3aMeCTUTENSIMU
JUPEKTOpa 110 HAIIPABICHUSIM HH(POpPMalLUs CUCTEMaTU3UPYyETCs M aHaIn3upyetcs. Bes
MIKOJIbHAS JOKYMEHTAIMs, BKJIIOYasi HOpPMAaTUBHYIO 0a3y, POTOKOJIBI EAaroru4eckoro u
METOJUYECKOTO COBETOB, COBEIAHNM, KHUTH ITPUKA30B 110 OCHOBHOM JEATEIBHOCTH U
y4aluMmcsl, IIanbl paboThl, IPOrpaMMBbl, aHAIUTHYECKUEe MaTtepuansl B pamkax BCOKO,
BKJIIOYasl BHYTPUIIKOJIBHBIM KOHTPOJIb, XPAHATCA B JIIEKTPOHHOM BHJIE C HCIOJIB30BAHUEM
BO3MOXXHOCTEH JTOKaJIbHON aIMUHUCTPATUBHON KOMITBIOTEPHOI CETH W/UiH OyMa>KHOM BH/IE,
COIVIACHO YTBEPKACHHOM HOMEHKJIAType /€] U TpeOOBAaHUAM 110 BECHUIO JEIONPOU3BO/ICTBA.
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I'naga 2. IIpo0/1eMHO-OPMEHTUPOBAHHBIN AHAJIU3

2.1.0cHoenble npuopumemul 0eamenbHOCmu

Crparerust ¥ TakTUKa pa3BUTHS 00pa3oBaTenbHOM cucteMbl MBOY «'umHazus Ne3y,
3akperuieHHas B O0pa3zoBaTeiabHOM porpaMMe yUpeKIeHUs, ONPEeIsieTCsl B COOTBETCTBUU C
OCHOBHBIMH NPUOPUTETAMU U NIEPCIIEKTUBAMH MOJAECPHU3ALINN POCCUICKOTO 00pa30BaHuUs,
IPOTpaMMOi pa3BUTH MyHULIMTIAIEHOM CUCTEMBI 00pa3oBaHus ropoja MBanosa u
OCHOBBIBAETCs Ha LENSIX U 3a7jauax, 0003HaYeHHBIX B HAIIMOHAIBHON 00pa3oBaTeIbHON
nHunuaruse «Hamma HoBas mkonay, Konuenunn denepaibHbIX TOCYAapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX CTaHAaPTOB:

MBOY «I'umHazus Ne3» MOTHOCTHIO 00€CTICUNBACT BHIMOIHEHNE MYHHUITUTIATFHOTO 3aKa3a Ha
OKa3aHHe Ka4yeCTBEHHBIX 00Pa30BaTENbHBIX YCIYT

MBOY «I'umuazus Ne3» obecnieunia ycinoBus u ocymiecTBuia nepexoa Ha ®I'OC HavaapHOTO
o01iero o0pa3oBaHusl U OCHOBHOTO 0011eT0 00pa3oBaHus

MBOY «'umnuazus Ne3» obecrednBaeT yCTOMUYMBOE Pa3BUTHE IKOJbHON HHMPACTPYKTYPHI,
KaJIPOBBIX U MaTE€PUATbHO-TEXHUYECKUX YCIOBUMI

MBOY «I'umnuazust Ne3» sBISETCS MYHUITUIIATBLHOM IIIKOJIBI - TAOOPATOPUH 10 HAITPABJICHHUIO
«[Ipopmpo6s1» paboraeT Haj pa3zpaboTKoil U anpobaruei 3pPeKTUBHBIX HOopM AT
poeCCHOHAIBHOTO CaMOOTIPEIeNICHUS 00YUYaIOIMNUXCsl HA BCEX YPOBHAX 00YyUCHUSI.

MBOY «I'umnasus Ne3» obecrieunBaeT B3aUMOACHCTBUE C YUPEKIACHUSIMH JOMIOJTHUTEIHLHOTO
o0pa3oBaHus eTel Mpy OpraHu3alli BHEYPOUHOU AESITENbHOCTH YUalIUuXCs

MBOY «I'umnasus Ne3» obecnieunBaeT cBo€ 3¢hhekTrBHOE (PYHKIIMOHUPOBAHUE U Pa3BUTHE,
o0JaiaeT BBICOKUM YPOBHEM OTBETCTBEHHOCTH 3a KOHEUHbBIE pe3yJIbTaThl 00pa30BaTeIbHOM
NeSITeIbHOCTH, CO3/1aET COBPEMEHHBIE YCIOBHS U CIIOCOOCTBYET MOTyYEHHIO KaU€CTBEHHOTO
00pa30BaHUs KaX/IbIM yJallluMCS.

2.2. Cooepircanue no02omosKu yuauiuxcs.
YpOBEHb U HAIIPABIEHHOCTh PEATTU3YEMBIX OCHOBHBIX 00IIE00pa30BaTENbHBIX IPOTPAMM,
MPOUIEIIINX FOCYIapCTBEHHYIO aKKPEIUTAIHIO.

MBOY «'umHuazust Ne3» ocymiecTBiIsieT 00pa30BaTeIbHYIO JeATEILHOCTh MO CISAYIOIINM
YPOBHSIM 00111eT0 00pa30BaHusI:

YpoBeHb U HANPABJIEHHOCTH OCHOBHBIX 00111€00pa30BaTeIbLHbIX
nporpamMm
YpoBeHb 0011ero Peanm3yemble JAnddepennuanus coaepkaHus
o0pa3zoBaHust o0ureodpazoBaTebHbIE B COOTBETCTBUH
MPOrpamMmmbl ¢ 001meodOpazoBaTeJIbHBIMHU
NporpaMMamMu
HauanpHoe obiee O6pa3oBarenbHas mporpaMma e IIporpamMMbl 6a30BOr0 YPOBHS
oOpa3oBaHme HAYaJILHOTO O0IIero
o0Opa3oBaHus
OcHoBHas 00pa3oBaTeIbHas
nporpaMMa HadaJbHOTO 0OIIero
obpazoBanus (Ha ocHoBe PI'OC
HOO)
ITpuka3z Ne56/3-0 ot 21.05.2015
OcHoBHOE 00111€e€e OOpazoBarenbHas IporpaMma e IIporpammsl 6a30BOr0 YPOBHS
oOpa3zoBaHue OCHOBHOTI'O 00IIIETO e IIporpaMMsbl yriay0IeHHOTO
obpa3oBanus m3ydeHns: O6IIeCTBO3HAHNE
OcHoBHas oOpa3oBartenbHas
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porpaMMa OCHOBHOTO OOIIETO

obpa3zoBanus (Ha ocaoBe PI'OC
000)

[Tpuka3z Ne56/3-0 ot 21.05.2015

Ob6pa3zoBarenbHas IporpaMma
OCHOBHOTO 00IIET0
oOpa3oBanus (Ha ocHoBe DK
'OC 000)

ITpuka3z Ne70/1-0 ot 05.07.2013

Cpennee obmee
oOpa3oBaHue

O0Opa3oBarenpHas mporpaMma
cpeaHero obIero o0pa3oBaHus

Ob6pa3zoBarenbHas IporpaMma
cpemHero odmiero oopa3oBaHus
(ra ocaoBe @K I'OC O0O0)
[Tpuka3z Ne70/1-0 ot 05.07.2013

[Tporpammbl 6a30BOT0O YpOBHS
[Tporpammel mpouILHOTO
n3ydenus: OOIIeCTBO3HAHME,
IIpaBo, Pycckuii s3bIK.
[Tpoduns conmanbHO-
T'YMaHUTAPHBIN

[Tporpammel mpodusILHOTO
n3yuenust: Guznka, Xumusi.

XUMHUYECKUN

ITpoduns puznko-

2.3.. Konmunzenm yuawguxca. Cmpykmypa knaccos. /lunamuxa yucieHnocmu.

KonTunrent yuammxcsi. CTpykTypa KJaccoB.

Yposenv oouezo | Peanusyemoie Yenosun peanuzayuu Konmunzenm

oopazoeanusn oopazoseamebHble 2018-2019z..
npozpammol

HauanpHoe O6pazoBaTenpHas Kiaccel ¢ 6a30BbIM u3yueHueMm | 14 kigaccoB —

o0ree nmporpamMma PeMETOB KOMILJICKTOB

oOpaszoBaHue HadyaJIbHOI'0 O0IIEro 379 denoBek
o0Opa3oBaHUs

OcnoBHoe obmiee | OGpa3oBaTenbHas Knaccel ¢ yriny6neHHbBIM 16 xmaccoB —

oOpa3oBaHue nporpaMma U3YYEHHUEM OTJIEIbHBIX KOMILJIEKTOB
OCHOBHOTO 00IIIET0 MPEIMETOB 449 yenoBeka
oOpa3zoBaHms

Cpennee obuiee | OOpa3oBaTenbHas Knaccel ¢ npoduisHbIM 4 kmacca —

oOpa3oBaHue MporpaMMa CpeJHero | U3y4eHUEeM OTAENbHBIX KOMIUIEKTa
o0miero o0pa3oBaHus | MPEIMETOB 106 genoBek

JAunamuka ynciaensoctn yyaumxess MBOY «I'mmuaszus Ned»
2016-2017 2017-2018 2018-2019

¥Yposens HOO 383 379 397

Yposens OO0 493 473 449

¥Yposens COO 98 103 106

Bcero 974 955 952

Cunbnvle cmoponwl:
1. JluHaMMKa YUCIEHHOCTH MO-IPEXHEMY OTPaKAET
- CTpeMIJIEHUE POAUTENICH 00eCTIeYuTh CBOUM JETSIM JIOCTYI K KaYeCTBEHHOMY 00pa30BaHUIO
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- KoHKypeHTHOoe npeumyniectBo MbOY «'umna3zust Ne3» B BBINOJIHEHUM MYHUILIMTIATIBHOTO U
COILIMATILHOTO 3aKa3a, BEICOKUIA CTAaHAAPT OOPa30BaHUS U BOCIIUTAHUS HA PHIHKE
oOpasoBartenbHbBIX ycayr T.MiBaHoBa u MIBaHOBCKO# 001aCcTH

2. Bo Bcex mapaiensax 4uciaeHHOCTh gocTaTouHa. CpeaHss HaoIHIEMOCTh KIaccoB 28
YeIJI0BeK.

3.Konn4ecTBo *enaromux YIUThCS B YUPEIKICHUN COXPaHIET HEOOXOAUMOCTh BTOPO CMEHBIL. B
3-4 xnaccax (4 Kacca-KOMILJIEKTA).

Cnaovie cmoponwi:

1.Ha npoTsikeHnn mocieqHuX 3X JeT CHIYKAeTCs KOJIMYECTBO 00YUaIOIIMXCsl OCHOBHOTO OOIIETo
obpazoBanus. OTTOK oOy4Jarouxcst Habmromaerces ¢ 5 mo § kiaacc. ITo CBA3aHO KakK C
00BEKTUBHBIMU MPUIMHAMHU (CMEHA MECTA JKUTEIhCTBA), TAK U C CYOBEKTUBHBIMU (TIEPEXO]] B
o0OpasoBarenbHbIC YUPESKACHUS, TJ€ IO MHECHHUIO poauTesei peOeHKy OyneT kom¢opTHee
YUUTHCS, WIIK OH MOJIYYUT OoJiee KaueCTBEHHOE 00pa3oBaHue)

2. CtaOuibpHAsE YMCICHHOCTh KOHTUHTEHTA B LIEJIOM 110 THMHA3UH JJOCTUTAETCS 33 CUET
YBEJIMUYEHUS KJIACCOB — KOMILJIEKTOB.

[Tepen ruMHa3uelt CTOMT 3aa4a COXpAHEHUsI KOHTHHTEHTA YYaIIUXCs 10 CPEJICTBAM CO3/IaHMs
KOM(OPTHBIX YCIOBUH NpeObIBaHUsl 00yYaromNXCcs B THMHA3UH, TOBBILICHUST YPOBHS
00pa3zoBaTeNbHON U BOCITUTATEILHOM IEATEILHOCTH.

1.4.Peiimunz OY no umozam MyHuyunaiIbH020 MOHUMOPUH2A

Il'on MonuTtopuHr MonuTtopuHr MoHuTOpHUHT Mecro
pe3yIbTaTOB yCIIOBHI pa3BUTHUSA
(MHHOBAITMOHHOMN
JIESATEITLHOCTH )
2014-2015 4 MecTo 19 mecTo 14 mecto 10 mecto
2015-2016 7 MecTo 23 MecTo 20 mecto 16 mecto
2016-2017 6 MecTo 15 mecto 18 mecTo 12 mecTo
2017-2018 5 MecTo 16 mecTo 21 mecto 15 mecto
2018-2019 4 mecTo 5 MmecTo 16 mecTo 7 MecTo

Ha npoTskeHuu naTH JIET M0 UTOraM MyHUIUNanbHOro MmoHutopuara MbOY «I'umuazus No3»
BXOJIMT B IECATKY LIKOJ TOPOJIa, KOTOPBIE MOKA3bIBAIOT BHICOKKE pe3ysbTaThl 00ydenus. B 2019
roAy NpOM3OIILIN YIYUYIICHHS YCIOBUH, YTO BBIBEJIO TMMHA3MIO Ha 5 MecTo. B nenom MBOY
«I'mmua3ns Ne3» 3aHumaer 7 MecTO B pedTUHI€ IIKOJI ropoja MBaHoBa.

[Toka3zarenn MOHUTOpPUHIA PE3YIBTATOB:

. YpoBeHb COIMaNTM3aIliy BBITYCKHUKOB,

. YpoBeHb 3G (HEeKTUBHOCTH BOCIIUTATEIBHON pabOTHI,

. BreypouHnast 3aHATOCTh ydaluxcs;

. YpoBeHb y4acTusi B CHOPTUBHBIX MEPOTIPUITUIX

. YpoBeHb yuacTus B OJUMITHAAaX U KOHKYpCax

. YpoBeHb JOCTYIMHOCTH M KaueCTBa 00Pa30BaTEIbHBIX YCIYT;
. YyeOHbIe TOCTHKEHHUS.

. KauecTBeHHBIE TOKA3aTEIN UTOTOBOM arrecTanuu U EI'D

IToka3arenn MOHUTOpPUHIA YCIOBUM:

PecypcHoe obecrieueHrie pa3BUTHSI MyHULIUIIAILHON CUCTEMBI 00pa30BaHUs
[Iporpammuoe obecrieueHne

Kanposoe obecnieueHue (arrecramus, Kypchl, MEXXKYpCOBOE 00yUeHHE)
HocrymnHas cpena
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e OxBar rops;luuM NUTaHUE
e Jlareps c THEBHBIM NpeObIBaHNE
e [lnaTHble 0Opa3oBaTeNbHbIE YCIYTH

Ilokazarenu MOHUTOpPUHIA Pa3BUTHUS (MHHOBALIMOHHON AESTEIbHOCTH):
e VYwyactue B KOHKYpCHOM AesitenbHOCTH OY

e VYwyacTHe MeJaroroB B OYHBIX U 320YHBIX TPO(ECCUOHATBLHBIX KOHKYpCaX

e VYuyacTue B MHHOBAIIMOHHOM JIEATEIHHOCTH

e Hanuuue cratyca onopHo# IOMaaKk1, MHHOBALIMOHHOM, MUJIOTHOM TJIOIIAIKH

e [IpencraBieHue negarornyeckoro ONbITa B OYHON (popMe WU B TIEYaTHOM M3JaHUHU

e Hamnuue caiita nenarora

1.5.Yposenv odyuennocmu

Crynens obmero | 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
00pazoBaHus

HauansHoe 100% 99,7% 100% 99,7%
ob1iee

OcnosHoe o611ee | 100% 99,7% 99,8% 99%
Cpennee obmee 100% 100% 100% 100%
B 1ienom o 100% 99,8% 99,9% 99,6%
THMHAa31H

1.6.Kauecmeo yueoHbix 0ocmudsiceHul 00yuaromuxcs

KauectBo 3nanmii (%)
Crynensp 001ero 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
00pazoBaHus
HagansHoe obmee | 73% 74% 78% 77%
OcHoBHoOe o011ee 57% 58% 51% 47%
Cpennee obiee 43% 48% 42% 53%
B ienmom o 58% 62% 59% 59%
TUMHAa3nu

1.7.Bcepoccuiickue npogepounvle padomul HA YPOGHE HAUATbHO20 00uLe2o 00pazoeanus
IIpenmer: Pycckuii s3b1k
Kiacc: 4
Beimonasumm padoty: 90 yenoBex
IIpouent ycnieaemoctu: 100%
ITpouent kauectra: 97,8%

[Ipenmer: MaTemaruka

Kunacc: 4

Beimonasun paboty: 87 yenoBex
[Ipouent ycnieaemoctu: 100%
[Tpouent kauectra: 98,9%

[Ipenmer: Okpyxaronui MUp
Kunacc: 4

Beimonasun paboty: 83 yenoBex
[Ipouent ycneaemoctu: 100%
ITpouent kauectra: 97,5%





1.8.Yposenv oocmusncenun yuawgumuca oopazoeamenvHuvix pe3yibmamos npu 0c60eHuu
o0pazoeamenvHoll NPOPAMMbBL OCHOBHO20 00UL€20 00pa306aHnus.
Hmozu 'HA (OI'3 9 knaccor)
Bce yuanmecs 9 kiaccoB nponuid UTOroByIO aTTeCTaluio U 3aKOHYMIN 9 Kitacc.
Cpeonuii 6ann no npedomemam

IIpeamer HNBanoBckas Cpennnii Cpennuii 6am11 no
o0J1acTh 0aJ1 mo TUMHAa3uu
2019 ropouny 2019
2019
MaremaTnka 3,62 3,73 391
Pycckuii s13bIK 3,98 4,06 4,27
OOmmecTBO3HAHME 3,40 3,45 3,8
AHTInicKui 4,34 4,39 4,25
SI3BIK
Xumus 4,11 4,17 4,3
buojgorus 3,43 3,54 3,6
HUcTtopus 3,58 3,69 3,7
dusznka 3,79 3,89 3,92
I'eorpadus 3,71 3,75 4
Nudopmarnka 3,68 3,75 4,25

Cpenuuii 6aju1 Mo BCEM IpeaMeTaMm, KpoMe aHTJIMICKOTO S3bIKa, BBIIIE TOPOJICKOTO U
PErHOHAIBHOTO YPOBHS TTOKA3aTels.

1.9. Yposeenv oocmuiicenus yuaugumucs o0pazoeamenbHulx pe3yibmamaos
00pazoeamenvHOl RPOPAMMBL CPEOHE20 00uLe2o0 00Pa306anus.
Hmozu 'HA (EI'3 11knacc)
Bce BBITyCKHUKHU TEKYIIEro Tojia YCHEIIHO CIPABUINCH C COYMHEHHUEM U ObLUIN JOIMYIIEHBI K
rOCyIapCTBEHHOW UTOTOBOM aTTECTAIUH.
100% o0y4aromuxcs yCIenrHo MPOoIUTH UTOTOBYIO aTTECTAIMIO M IMOTYYHIIN aTTeCTaThI, U3
HUX 8 4eJIOBEK MOJIYYHJIA aTTeCTaThl 0cO00ro oopasiia.

JAnnamuka cpeanero tectoBoro 6a/uia 3a EI'J no rumuasumn

Ipeamernt JAuHamuka cpeaHuii 0as

2017- 2018- Cpennnii Cpeonuii 6ann

2018 2019 | TecToBBIi A 20p00

Y4. roa | y4.rog PO
Pycckmii a3bIk 75 76,8 69,5 73,1
Maremaruka (II) 61 66,2 56,5 60,4
Maremaruka (b) 4.4 4,7 4,1 4,34
Xumus 56 58,5 56,7 58,9
dusznka 56 61,5 54,4 58.4
buosorus 45 58 52,2 58,2
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OomecTBo3Hanue 71 72,6 54,9 60,9
HNudopmaruka u 69 60,1 62,4 66,1
HUKT

Hcropus 62 73,5 55,3 63,2
AHTIRACKAHT 75 87 73,8 77,4
SI3BIK

Jluteparypa 61 44 63,4 61,7

[TouTn no Bcem npeameram, kpome «Mupopmaruka u UKT» u «Jlutepatypa», cpennuit
TECTOBBII OaJl BHIIIE TOPOJICKOTO MOKa3aTes, ¥ BBIIIE TTOKa3zaTenei mo Poccum.

Haubonee BbIcOKHE MOKa3aTeNU 0 MyHUIIMITAILHOMY MOHUTOPUHTY OTMEUYEHBI MO MPEeAMETaM:
- MaTeMaTtuka (nMpoduIbHbBIN YpOBEHb) - 8§ MECTO

- MaTeMaTuKa 0a30BbI YPOBEHb - 5 MECTO

- pycckuil s13pIk —11 MecTo

- UCTOpPHS — 2 MECTO

- o01mecTBo3HaHUE — 4 MECTO

- AHIJIMUCKHM S3bIK — 1 MecTo

CuJibHbIE CTOPOHBI:

1.CrabunpHOE BBICOKOE KadecTBO 3HaHUH (BhIie 70%) Moka3piBato 00yJarouecs Ha ypOBHE
HAvaJbHOro 0011ero 00pa3zoBaHus. DTO MOATBEPKIACTCS U Pe3yJibTaTaMH BHEIIHEN OLIEHKH
KauecTBa 00pa3oBaHus. Ydaluecs 4-X KJIacCOB IMOKA3aJId BEICOKHI YPOBEHB OBIIAJICHUS
IIPEAMETHBIMH HABBIKAMU U MEXIPEAMETHBIMU MOHATUAMU: 100% ydaniuxcsi CpaBUIIKNCh C
Bcepoccuiickiumu MpoBepOYHBIME padOTaMU IO MATEMATHKE, PYCCKOMY SI3BIKY U OKPYXKAIOMIEMY
MUpY, IPUYEM Ka4ECTBO 3HAHUM 110 ITUM npeaMeram Boime 90%.

2. B 2018-2019 yyeOnoM rogy poct KadecTBa 3HaHUI HAOII0AeTCs HA YPOBHE CPEAHETO
oOuiero oopaszoBanus u cocrapisieT 53%. [lo pe3ynapTaTam rocy1apcTBEHHOW HTOTOBOM
aTTecranuu oOyuatomuecs 11 K1accoB MOKa3any BEICOKUE PE3YIIbTATHI.

3. Bce yuamumecs 9 kj1acCoB MPOIILIA UTOTOBYIO aTTECTALIMIO M 3aKOHYMIIHU 9 Kjacc.

Cpennuii 6ain mo BceM IpeaMeTaM, KpOMe aHTJIMICKOTO SI3bIKA, BBIIIE TOPOJCKOTO H
PErHOHANBHOTO YPOBHSI, YTO TOBOPUT O BBICOKUX PE3YJIbTaTaX MOATOTOBKH YUaILUXCS.

Caa0ble CTOPOHBI:

1. Ha ypoBHSIX Ha4aJlbHOTO U OCHOBHOTO OOIIETO 0OYYECHHSI €CTh YCIOBHO MEPEBEICHHBIC
yuaugecsi, KOTopble UMEIOT CJI0KHOCTH C OCBOEHUEM 00pa30BaTeIbHBIX CTAHIAPTOB IO
OT/ICJIbHBIM MIPEAMETaM.

2. KauecTBO 3HaHMI1 Ha ypOBHE OCHOBHOI'O 00111er0 00pa3oBanus coctasiseT 46%.

3. KauecTBO 3HaHU# B 11€7I0M 110 TUMHA3UM COCTaBIsET 57%

Ilepen rumHa3uel CTOUT 3a7a4a MOBBIIICHUS KA4€CTBA 3HAHUI HA YPOBHE OCHOBHOI'O
00pa3zoBaHus U B 11eJI0M 110 TUMHa3uu 10 60%.

CoBepIlIeHCTBOBATH yUEeT WHAMBUIYATbHBIX 0COOCHHOCTEH 00yUaIOIMXCs Yepe3 Co3/1aHue
WH/IMBUYaJIbHBIX 00pa30BaTeIbHbIX IPOrpaMM

CoBeplIeHCTBOBATH yUET WHAMBUYATbHbBIX JOCTHKEHHNH 00yJaromuXCst
CoBeplIeHCTBOBATH MEXaHU3MOB KOHTPOJIS M OLIEHKH KauecTBa 00pa30BaHUs
Hcnonp30BaTh COBpEMEHHBIE NIEIarOTMYECKHE TEXHOIOTHH 00ydeHUs

IToBBICUTE MOTHBAIMIO O0YYAIOLIMXCS K MOTYYEHUIO KAYeCTBEHHOTO 00pa30BaHMs
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2.10. Kauecmeo eneyueonvlix 00CmuxiceHul yuaumuxcs.

Pesynomamul Beepoccuiickoii onumnuadvt WKoabHUKO8

O6mee kommuecTBo yuamuxcss MBOY «'mmHazust Ne3y, MPUHSABIIMX y4acTUE B PA3IMYHBIX
oJIMMIINAJax, KOHKypca - 952 yenoBeka

- B OJIUMIIHAJIaX, KOHKypcax Beepoccuiickoro yposus — 193 yenoseka (20%), u3z vux 175
noOenuTeNs U Mpu3epa;

- B OJIMMIIHAJIaX, KOHKypcax MexayHapoaHoro yposHs — 206 yenosek (21,6%), u3 Hux 196
noOeuTeNs 1 mpusepa.

B wikonvnom 3mane écepoccuiickou onumnuaovl WKoavHukoe ¢ 2019-2020 yueonom 200y
npunanu yuacmue 459 uenoeex, Hekomopule nPUHUMANU yUaCmUE 6 HECKOIbKUX
0JIUMRUAOAX.

KonnuecTBO y4aCTHUKOB LIKOJBHOIO ATana BCEPOCCUMCKON OJMMIIMA/IbI IIKOJbHUKOB B
2019-2020 yueOHOM TOAY U PE3YIHTATUBHOCTD yUaCTHS:

KoauuectBo | KoauuectBo | KoamuecTBo
No Ipeamer .
YYACTHHKOB | mo0eauTeeii npu3epoB
1 | AHITIHICKHH SI3BIK 27 4 1
2 | ActpoHomus 25 1 6
3 | buomorus 82 7 3
4 | Teorpadust 61 7 3
5 | Uudopmarnka 1 0 0
6 | HckycctBo (MUpOBast Xy10’KECTBEHHAS KYJIbTYpa) 1 1 0
7 | UcnaHCcKui I3bIK 0 0 0
8 | Ucropus 54 7 2
9 | UtanpsHCKUH S3BIK 0 0 0
10 | Kuraiickuii 351K 0 0 0
11 | Jlutepatypa 24 3 2
12 | MaremaTHka 83 7 5
13 | Hemeuxui sS36IK 0 0 0
14 | OG61mecTBO3HAHUE 148 5 16
15 | OcHOBEI 0€30MMACHOCTH KU3HEAEATEHHOCTH 9 3 1
16 | Ilpaso 46 7 3
17 | Pycckuit s3p1k 133 7 13
18 | Texnomorus 0 0 0
19 | ®usuka 65 8 3
20 | ®Ouznyeckas KyibTypa 111 10 2
21 | ®OpaHiy3ckuil 36K 0 0 0
22 | Xumug 41 3 2
23 | Dkojaorus 110 9 5
24 | DKoHOMHKA 8 4 0

[Ipunsanu yyactue MyHuIMNanbHOM 3Tane Beepoccniickoil oauMMmnuabl IKOIbHUKOB 176
yenoBek 4-11 kmaccos, uTo cocraBiser 18% ot obmiero konmuuecTBa odydaromuxcs. be3 yuera
1-3 xmaccoB — 25%.

MyHnuyunanvHholii yman
YpoBeHn 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
MyHUIMNadbHbIA | 2015 2016 2017 2018 2019
IToGenuTenu 2 4 6 5 2
[Tpuzepnl 22 44 51 46 31
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Pezuonanvuuiit s3man

YpoBeHb 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
pPernoHAJIbHbBIH 2015 2016 2017 2018 2019
IToGenurenu 1 0 1 2 1
IIpuzepbl 7 4 7 8 3

3a mociieJHUE TPU T0/1a 3aMETHO CHIDKEHUE KOJIMYECTBO PU3EPOB U MOOEAUTEICH
Bceepoccuiickoil oluMnuabl MIKOJIbHUKOB.

Peszynomamut 20poockozo ymana Oaumnuaost 0713 y4auuxca Ha4aibHou CMyneHu
oopazoseanusa « Typuup Cmewapukoe»

O6mee kommuectBo ydamuxcss MBOY «'mmnazust No3», MPUHSABIINX y4acTHE B MTKOJILHOM
srane «Typaupa Cmemapukos» — 239 uenosek (60%)

KomnuectBo yuamuxcss MBOY «I'umnHazust Ne3y, NpUHABIINX y4acTHE B MYHUIIMIIAIIBHOM 3Tane
«Typuupa Cmemapukon» - 40 yenoseka (10% oT yyammxcss HauaabHOM LIKOJIbI)

[Tpuzeps! myHununanbpHoro stana «Typaupa CmerapukoBy - 6 yenosek (15% ot uucna
Y4aCTHUKOB)

Jlocmuosicenun odyuaouwuxca u ux KoaieKkmueos (00veounenuil, KOMano) 6 paioHHbIX,
obnacmuulx, ghedepanpbHbIX KOHKYPCAX, COPE6HOBAHUAX

B 2018-2019 yue6HOM romy ydamuecs 1- 11 k1accoB IpUHSIIN y4acTHE, CTAIA OOSIUTENSIMU U
npusepamu B 6osiee 100 onnmMnmamax, urpax, KOHKypcax mpeaMETHOM, MeKITPEAMETHON U
TBOPUYECKOH HAMPABICHHOCTH MYHUIIUTIAIILHOTO, PETHOHAITBHOTO, BCEPOCCUICKOTO H
MEXIYHapOJAHOIO YPOBHSI.

CuJbHbIE CTOPOHBI:

1. KonnuecTBoyyaimuxcs, NpUHSABIINX YyYaCTUE B PA3IMYHBIX OJIMMIIMAJAX, CMOTpaX, KOHKypcax,
B 00IIEH CI0KHOCTH cocTaBisaeT 98.7%

2. ExxeroiHo ecTh MoOeIUTENN U IPU3epbl MyHHUIMIIAIBHOTO, PETHOHAIBHOTO, (heAepabHOTO U
MEXIYHApOAHOTO YPOBHSI.

Caa0ble CTOPOHBI:

1. bonbIIMHCTBO yYaluxcs NIPUHUMAIOT y4acTHE TOJIBKO BO Beepoccuiickoi onnMmuazie
HIKOJIbHUKOB.

2. Hu3kast 0cBEJOMIIEHHOCTD y4aluXcs O IPYIMX OJMMIINANaxX U KOHKypcax, HU3Kast

3aMHTCPCCOBAHHOCTD B YUACTHUH.

[lepen rumHa3uel CTOUT 3a/1a4a YBEIHUUTH KOJHMUECTBO O0YUAIONIUXCsl, BOBJICUCHHBIX B
OJIMMITHATHOE ¥ KOHKYPCHOE JIBIDKEHHE TI0 HHTEpECaM.

Heo6xoaumo, Tak ke, yBEIMYUTh KOJIUYECTBO OOYUAIOLINXCS, BOBJICUYCHHBIX B IPOCKTHYIO U
MCCIIEIOBATEIbCKYIO ICSTEIBHOCTD C IENbI0 YUacTHsl B YUCHHYECKUX HAYYHO-IIPAKTHUCCKIX
KOH(EepeHIIHSX.

2.11.locmusicenusn neoazo206 u yupexncoeHus 6 KOHKypcax

Ilegaroru ruMHAa3UM y4acTBOBAJIU B NPO(ecCHOHAIBHBIX KOHKYPCAX, OYHbIX H 320YHBIX
MyHnununaneHsiii KOHKYpC «llegaror roga» B HomuHanuu «Bocnurares 4enoBekay

- KykneBa Auna PomanoBHa

MyHunMnaaIbHbIA KOHKYPC Ha TPUCBOCHUE TPEMUM
o «IIpectmx» B obsactu obpazoBanus B 2019 rogy B HomuHanuu «IlepcrektuBHOE
MOKOJIeHUE» (opranu3anus npopOpHEHTAIIMOHHON paboTHI C IETbMHU) - YH4aCTHUKU
e (OO0sacTHOM KOHKYpPC 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aIUMA
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«Tepputopus negaroru4yeCKUX NHHOBALMI - IPUCBOEH CTATYC PETMOHAIBHON CTa)KUPOBOYHOM
mIomaaku

e (OO0ylacTHOM KOHKYPC JIYUYIINX MPAKTHK IO CO3/TaHUIO
B 00111€00pa30BaTEIHbHBIX OPTraHU3AIMIX KPEAaTHBHO O(DOPMIICHHOTO MPOCTPAHCTBA —
nobeautens (KpearnBHOE MPOCTPAHCTBO MIKONBI: «MeECTO MPUTSHKEHUS YMOB: «MHUp CIIOBa» U
«Onliney)

Ilenaroru ruMHa3uu, NpeaCTABUBININE CBOIl ONBIT PadoThl (BHICTYIJIEHUS HA
KOH(epeHIUsX, NPOBeIeHUsI CEMUHAPOB U MACTEP-KJIACCOB, MMy0JMKALINHN).

Ha MmyHMIIMOAJLHOM VYPOBHE:

o «Dopym nHHOBanmi — 2018»: Mmactep-knacc «I"opox MactepoBy. [loocomoexa K ebib0py
6yoyweti npogeccuu.- yauTenb Ha4aIbHBIX KiaccoB JfommaoBa OB

Ha mexpernoHaJbHOM YPOBHE:

e  MexpernoHanbHas Hay4HO-TIpakTHuecKas KoHpepeHuus: «CoBpeMeHHOE BOCITUTAHHUE:!
CMBICIIBI, IIEJIH, 00pa3bl»:

Macmep-Knaccol:

- 1o Teme «IIpobaema MKOIHHON TPEBOKHOCTH B OJPOCTKOBOM BO3pACTE: UTO BaXKHO 3HATH
MeJIarory» - y4uTenb UCTOpuHu 1 obmectBo3HaHust ConparenkoBa EB

- o Teme «1+1=2 nnu Kak noapyxuth «(HU3UKOB» U «JTUPUKOBY - YUUTEIIb MATEMaTHKH
Uenunora ['B, yuntens aHrmuickoro s3pika XaprucoBa OA

- o Teme «lIpodeccnonanbHbie MPOOBI KaK CPEACTBO OPMHUPOBAHUS MOTHUBAIIMU U
IIEHHOCTEH B BEIOOpE Oyayiei nmpodeccruu MoApOCTKOBY - 3aM. upekTopa mo Y BP
UYersepukosa HB, 3am. qupexropa no BP Myprasu I'P

- 1o Teme «MoJenb opraHu3aluy padoThl 10 HAPABICHUIO IPOrPaMMBbI TyXOBHO-
HPaBCTBEHHOT'O pa3BUTHUs U BocniuTanus odydatonmxcs HOO «Bocnutanue
MOJIO’KUTEIBHOTO OTHOIICHUS K TPYY U TBOPUYECTBY» - YUHUTENb HAYaJIbHBIX KIIACCOB
Jommaosa OB

AYKYUOH uoei:

-«@opMupoBaHre NpohecCuOHATBLHBIX HHTEPECOB Y IKOJIbHUKOB 7-9 KIIacCOB» - yUUTEIb
uctopuu u obmectBo3nanus Congarenkona EB

-«[Iporpamma «IIpodeccrnonanbHbIC TPOOBI KaK CpeIcTBO (HOPMUPOBAHKS MOTHBAIIUU U
[eHHOCTeH B BhIOOpE Oyayieil mpodeccuu MoAPOCTKOBY - 3aM. TupekTopa mo YBP
UYersepukoBa HB, 3am. gupekropa no BP Myprazu I'P

-« 'pakTaHUHOM OBITH MOTY, TPAXKJIAHUHOM OBITH 0053aH

(ITpoekT 06mIeIKOILHOTO MepOpUsITHS «S1 ¥ BRIOOPHI» i1 ydamuxcs 9-11 kimaccoB) —
yuuTens ucropuu u obmectsosHanus ['pysznes B u CkpbokoBa MIT

oopazoeamenbHblil prewimoo:

-«KoIekTuBHbIE TBOPYECKHE PA0OTHI IO KPAaeBeIEHUIO KaK OCHOBA (HOPMUPOBAHUS
JyXOBHO-HPABCTBEHHOT'O BOCIIUTAHUS YUAIIUXCS - YUUTENb UCTOPUHU U OOIIECTBO3HAHUS
ConparenkoBa EB

Iyonukanumn:

e coopuuk «IIpodheccronanbHbie MPOOBI KaK CPpeACTBO (hOpMUPOBAHUS MOTUBALIUYU U
IIEHHOCTE! B BbIOOpE Oyayiel nmpodeccuu moApoCcTKOB (13 onbiTa padotst MBOY
«I'mmuazusg Ne3y

CuJbHbIE CTOPOHBI:

1. CnaxxeHHBII pabOTOCTIOCOOHBIN IMEAArorHuecKuii KOJUIEKTUB, TOTOBBIN paboTaTh Ha
JOCTH>KEHUE KaUECTBEHHBIX Pe3yJbTaTOB 00pa30BaHMsI U BOCIIUTAHHUS.

2.. 98% megaroroB UMEIOT BBICIIEE 0Opa30BaHHUE.

3. 44% menaroroB UMEIOT BBICHIYIO KBATM(PHUKAMOHHYIO KaTeropuio, 35% - nepByro
KaTEeropHuIo.
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Cialble CTOPOHBI:

1. Hu3kast akTHBHOCTH y4uTeNei B BOIPOCax MPEICTaBICHHS ONbITAa U y4acTUsl B KOHKypcax
po¢eCCHOHATIBHOTO MacTEPCTBA M1E€JaroroB

2.9% MOJIOZIBIX TIEIarOTOB CO CTaXXeM paboThI 10 5 JeT, 9% nenaroros B Bo3pacte a0 30 jer.

3. Cnaboe BiajeHNEe COBPEMEHHBIMU 00Pa30BaTEIbHBIMU TEXHOJIOTHUSIMHU.

[Tepen mko0¥ CTOUT 3a/a4a MOKMCKA IMYTEW MOBBIIICHUS AaKTUBHOCTH YUUTENIEH B BOIIPOCAX
IPEJCTAaBJICHUS OTbITa U Y4aCTHUs B KOHKYpCax Mpo(ecCHOHATBHOTO MacTepCTBa ME€1aroros,
«OMOJIO’KEHHUS TeIarorH4ecKuX KaapoB, Iepexo/ K HOBOW CUCTEME YUUTEIbCKOTO pOCTa B
COOTBETCTBUU C MPO(PECCHOHATHHBIM CTAHIAPTOM TIe1arora

2.12.Yuacmue ¢ peanusayuu npuopumemHslx HanpaeieHuil pa3eumus
C 2015 roga MynunmnanpHoe 001eo0pa3oBatenbHoe yupexaenue « nmaazus N3y nmeer
CTaTyC MyHUIIMTAIILHON TUIOIIAAKH 3P (PEKTUBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MPAKTHK
«Yupexnaenue-nadoparopusi» o teme: «Ipodeccnonaibubie Mpodbl KaK CPeaCTBO
(popmupoBaHusI MOTHBALIMM U LIEHHOCTeH B BbIOOpe Oyayiueil npogeccuu NOAPOCTKOBY»
(Ilpuka3 ynpaenenusa oopazoeanua Aomunucmpayuu 2opooa Heanoea Ne586 om
28.09.2015)
Tema uccaenoBanmusi: [Ipodeccnonanpabie MPoOBI KaK CPeACTBO GOPMHUPOBAHUSI MOTHBAITUU
U IIeHHOCTEH B BEIOOpE Oynymieit nmpodeccuu moapocTKoB
JestenpHOCT, MYHUIIMTIAIBHON NTKOJIOKW-Ta00paTOprel paccCunTana Ha 3 CTYICHH
o0y4yeHHs: HavyaJbHas IIKOJa, CPEeAHEE 3BEHO, CTapIlas IIKOJa, a TaK ke, TOTOJTHUTEIbHOE
obpaszoBaHmue.

[Mpomiecc wccnemoBanus MPOOJIEMBbl MPOPECCHOHATBHOTO CaMOONPEACICHHS TMOIPOCTKOB;
COBEPILEHCTBOBAHUS CHUCTEMBI PabOTHI C OOydaromMMHUCA 1O (HOPMUPOBAHHIO MOTHBOB U
[IEHHOCTeN oOydwaromerocst B cepe TpyAOBBIX OTHOIICHWA M BbIOOpa Oymyriei mpodeccuun
IPOXOJWI B TPEX BO3PACTHBIX IPYIIAX:

1 - oOyuvaronuecst 5-6 KJ1accoB;

2 — oOyuaromuecs 7-8 KJIaccoB;

3 — oOy4aromuecs: 9 Kaccos.

- Pazpaboransl u anpoOupoBaHbl MeponpusaTuid U (opm paboTel ¢ oOyuarommmucs 5-9
KJIacCOB MO (OPMHUPOBAHUIO MOTHBOB M LIEHHOCTEH oOywaromuxcs B cdepe TPYIAOBbIX
OTHOIIIEHUH U BBIOOpa Oyaymie nmpodeccumu.

-AnpoOHpoBaHbl  MaTepualibl Ui JUArHOCTUKM HWHIMBUAYAJIBHBIX H  BO3PACTHBIX
0COOEHHOCTEH OO0ydJarImmxcs, MOTHBAlUU K TPYAy, HOTPEOHOCTH K MPUOOPETCHUIO
npodeccuu; KyIbTYpPHBIX U COLIMATBHBIX MOTPEOHOCTEH UX ceMeid;

JIMarHOCTHKA TPOPECCHOHATBHBIX CKIOHHOCTEH W TPOQPECCHOHATHHOTO MOTEHIIMAIa
o0yJaromuxcsi, MX CHOCOOHOCTEH W KOMIETEHIUH, HEOOXOMUMBIX JJs MPOAOIDKEHHS
oOpasoBaHus U BeIOOpa npodeccun

- Onenka npoaenannoit padoter Y IOBJIETBOPUTEJIBHASL.

B 2019 roxy mpojieH ctaTyc MyHUIMIAIBHON IIOManKku 3P GEKTUBHBIX 00pa30oBaTEeIbHBIX
MPaKTUK «Y4upexaeHue-madboparopus» mno teme: «llpodoprueHTanmoHHBI HHKYOATOP KaK
MoOJeJib HOBOWl 00pa3oBaTeIbHOW cCpeabD) (Ilpuka3z ynpaenenus o00pazoeanus
Aomunucmpayuu zopooa Heanoea Nell2 om 14.02.2019)

[Ty6nuyHOo mpencTaBisuin 00pa30BaTENbHYIO MPAKTHKY «YUpexkIeHUs — J1adopaTopum» Io
teme «IIpodheccrnonanbHbie MPOOBI Kak CPeACTBO (POPMUPOBAHUS MOTHBAIIMU U IICHHOCTEH B
BbIOOpE Oyaymiei mpodeccuu moIpoOCTKOBY:

- Ha MyHUIIUTIATBHOM ypoBHE - «Dopym naHOBarui 2018» (okTs16ps 2018)
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- Ha XIV MeXpernoHalbHOM HAyYHO-TIPAKTHYECKON KoH(pepeHmun «CoBpeMeHHOE
BOCTIMTaHHE: CMBICIBI, 11e)H, 00pa3b» (MapT 2019)

- m3nan coopuuk «lIpodeccronanpHbie TPOOBI KaK CPeACTBO (HOPMHUPOBAHHS MOTHUBAIMHA U
IICHHOCTe B BBIOOpe Oynymiedl mnpodeccuu moApocTKoB (M3 ombita padotel MBOY
«I'mmuazusg Ne3y

CuJbHbIE CTOPOHBI:

1.Co3nana TBOpYecKas rpyIia IMeIaroroB, KOTopas MpoayKTHBHO pab0TaeT B paMKax
nabopaTopuu

2. OneIT mpusHaH nosie3ubiM. MBOY «I'uMHa3zust Ne3» nmonydusia cTaTyc peruoHalIbHOU
CTaXXUPOBOYHOM TUIOMaAKH 1o Teme «lIpodeccrnonanbabie TPOOBI Kak cpeacTBO (OPMUPOBAHUS
MOTHUBAIIUH U IEHHOCTEH B BEIOOpE OyyIieid mpodeccuu moapOCTKOBY

Caa0ble CTOPOHBI:

1. MepornpusTusi, B OCHOBHOM IIPOXOJAT B paMKax r'MMHa3uu. Huskoe ygactue oOydarommxcs B
KOHKYpCax, CBSI3aHHBIX C MPOPECCHOHATBHBIM CaMOOIPEIEICHUEM

2. He oprann3oBaHO COTPYAHUYECTBO C 00Pa30BaTEIbHBIMU OPTaHU3ALMSIMU CPEIHETO U
BBICIIETO MPO(HECCHOHATTLHOTO 00pa30BaHUs

[Tepen rumMHa3uelt CTOUT 3a7a4a MPOJIODKUTH PadOTy KaK MyHHITUTIATHHOM TTOIIAIKH

3 PeKTUBHON 00pa30BaTEIbHOMN MPAKTHKH B CTATyCE «YUpEkKIACHUE - JIAOOPATOPHUs» MO TEME
«IIpodhopueHTaIIMOHHBII HHKYOATOp KaKk MOJIEJIb HOBOW 00pa30BaTEIIbHON CPEIbI».
OpranuzoBath paboTy IO PaCHPOCTPAHEHUIO NEIarOTMYECKUX MHHOBAIMN B paMKax
PErHOHAIBHON CTaXUPOBOYHOM TuTonaaku mo teme «IIpodeccuonanbpabie MpoObI Kak CpeCTBO
(dopMHpOBaHUs MOTUBAIIMU U IIEHHOCTEH B BbIOOpE Oynymieit nmpodeccuu moIpocTKoB»
Oprann3zoBath ydactue B koHKypce WorldSkills-FOHuops! u npyrux KoHKypcax, CBSI3aHHBIX C
npodeCcCHOHATIBLHBIM CaMOOIPEIeICHHEM 00yYaroIIuXCs

OpranuzoBaTh COTPYJHHUYECTBO C 00pa30BaTEIbHBIMU OPTaHU3AIMSIMHU CPETHETO U BHICILIETO
po(hecCHOHATBFHOTO 00pa30BaHus

AHanu3 BBISIBUI psAJ IPOOIIeM, KOTOPbIE HEOOXOIMMO PEIINTh:

e (OOecrieueHre Ka4ecTBa U JOCTYITHOCTH 00pa30BaTENbHBIX YCIIYT HAa BCEX YPOBHSAX
00pa3zoBaHMs I PA3HBIX KaTErOprUi 00yJIaronTuXcs

e Oob6ecrneueHue KOM(MOPTHBIX YCIOBHIA 00yUeHHS

e PasBuTue o0pa3zoBaTenbHON Cpenbl 1 HHGPACTPYKTYPhI THMHA3UH, CIIOCOOCTBYIOIINX
peaan3anuy B HOJTHOM 00beMe BCeX 00pa3oBaTeNbHBIX IPOTPaMM TMMHA3HN

e CoBepuUICHCTBOBAHUE MEXAHM3MOB KOHTPOJISl M OIICHKH KayecTBa 00pa3oBaHUs

e OO0ecrneueHre MHHOBAIIMOHHOM MOATOTOBKH U TIOBBIIICHHS KBATU(UKAIIIH
Ne1arornyeckux Kaapos

¢ [llupokoe MCTIOIB30BaHNE COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHIA

e Pacmmpenue paboTsI IO MPOGECCHOHATEHON OPUEHTAIMH YIAIIUXCS, BBISIBICHUIO UX
npodecCHOHATBHBIX CKIIOHHOCTEH M MHTEPECOB, OIPE/ICICHHIO PEaTbHBIX
BO3MOXXHOCTEH OCBOSHHSI UMHU TOH MM HHOW mpodeccuu, yTo OyAeT CriocoOCTBOBATh
HOBBIIICHUIO YPOBHS MOTHBALUK 00yYafONINXCS K MOTYYEHHIO KaYECTBEHHOTO
o0Opa3oBaHUs

e VYBeIMYCHHE KOINYECTBA 00YJAIONINXCSI, BOBJICUCHHBIX B OJMMITHATHOE ¥ KOHKYPCHOE
JIBIDKEHHUE 110 MHTEPEcaM, B IPOCKTHYIO M UCCIIE0BATENIBCKYIO 1€ TEIbHOCTb.

e CereBoe pacIMPEHUE COTPYIHNYECTBA IKOJIBI C YIPEKICHUIMHU FOPOIA C COXPaHEHHEM
y’e JOCTUTHYTOTO YPOBHSI Ka4yecTBa 00pa30BaHMUs ¥ €ro MOBBIIICHHS
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I'naBa 3.KoHuenuus cTpaTern4eckoro pa3BuTvsi FTMMHA3HMH.

Konnenuus pa3Butus TuMHa3uu GopMupyeTcs B COOTBETCTBUH C IPUOPUTETAMU PA3BUTHUS
00IIepOCCHIICKOM M PeTHOHAIBHONW CHCTEMBI O0IIEro 00pa30BaHMs M YUUTHIBAET OCOOCHHOCTH
pa3BUTHUS TUMHA3HMYECKOr0 00pa30BaHusl.

B cooTBeTcTBUU C U3MEHEHUSIMU, IPOUCXOIALINMH B OOIIECTBE, MEHSIETCS U Ka4yeCTBO
COLMAIBHBIX OXHJIAHUH MO0 OTHOILIEHHUIO K 00pa30BaHUI0, KOTOPOMY OTBOJIUTCS KIIIOUYEBast POJIb
B BOCIPOM3BOJCTBE YEJIIOBEUECKOr0 MOTEHIMAIa CTPaHbl. B MporpaMMHBIX JOKYMEHTaX
yKa3bIBAETCs, YTO pa3BuTUE Poccuu Ha MpsAMyYIO CBS3aHO ¢ YPOBHEM Pa3BUTHUSL COBPEMEHHOTO
o0pa3oBaHus, YCTaHABIMBAETCS IPUOPUTET 00pa30BaHUs B TOCYAapCTBEHHOM MOIUTHKE
Poccwuiickoit @eneparuu. ITo ompeenseT 3aqaud THMHA3UU Kak 00111e00pa3oBaTeIbHOTO
yUpexJIeHus, 00ECIeunBaOIIEro NOAr0TOBKY K )KM3HHU B 00IIECTBE MOIPACTAIOIIETO
MOKOJICHUSI, CIIOCOOHOTO MPUHUMATh OTBETCTBEHHBIE PEIICHUS B CUTYAIH BBIOODA,
00J1a/1a10111er0 YYBCTBOM OTBETCTBEHHOCTH 3a CBOIO CYJIbOY U Cyb0Y CTpaHbl, yMEIOIINX HE
TOJILKO JKUTh B IPAKJJAHCKOM OOIIECTBE U IPABOBOM I'OCYJapCTBE, HO U CO3/1aBaTh HX.

Haxonsce B enHOM 00pazoBaTenbHOM npocTpanctBe Poccunt MBOY «I'nmuazus Ne3»y
o0ecreynBaeT pelIeHrne ToCy1apCTBEHHBIX M PETHOHAIBHBIX 33/1a4 B cepe o0pa3oBaHus, a
UMEHHO:

*  SBJSETCSA UCTOYHUKOM TEXHOJIOTHYECKUX M COLMANBbHBIX MHHOBAIIUA;

* o0OecrieunBaet maaTopmy ISl TOJATOTOBKH KaJIPOB;

* oOecrneynBaeT B3aUMOJICHCTBHE OPTaHU3AIUH C TOCYAAPCTBEHHBIMU U COLIMAIbHBIMU
UHCTUTYTaMH;

*  CcHocoOCTBYET MOBBIICHUIO KauecTBa U 3(h(peKTUBHOCTH 00I1Iero 00pazoBaHus;

* o0ecrieunBaeT rOTOBHOCTh 00YYAIOIINUXCS K HEMPEPHIBHOMY 00pa30BaHUIO;

*  OCYILECTBJISICT HCIIOJIb30BAaHHE COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX IPOrpaMM U
TEXHOJIOTHIA;

+ oOecneunBaet (POpMUPOBAHHE KOMMYHUKATHBHON U WH(POPMALIMOHHON KOMIETEHTHOCTH
JUYHOCTH;

*  CHOCOOCTBYET MOBBILICHUIO YPOBHSA TOTOBHOCTH O0YYAIOIIUXCS K OTBETCTBEHHOMY U
O0CO3HAaHHOMY BBIOODY;

*  HUCHOJB3YyeT CTaHAAPTU3HPOBAHHBIC POIIETyPhl, HHCTPYMEHTHI U CPEACTBA KOHTPOJIS
KadecTBa 00pa3oBaHUs,

*  CHOCOOCTBYET aKaJleMHUYECKOM MOOMIBHOCTH TIEIarorOB M YYAIIUXCsl, CO3/1aeT YCIOBHS
JUISL CHCTEMAaTHYeCKOro OOHOBJICHUS TEXHOJIOT U, 3HAHUN U 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT;

*  CO3JaeT YCIIOBHS Ul PaCUIMPEHHs JOCTYIa K 00pa3oBaTeabHbIM pecypcaM MHTepHeTa,
BHEJPEHHUIO LHU(POBBIX U ANEKTPOHHBIX CPEACTB 00YUEHHSI HOBOTO TTOKOJICHHUS;

*  pacHMpseT y4yacTHe B PErHOHAIBHBIX, BCEPOCCUMCKUX U MEXTyHAPOIHBIX
MHTETPAIMOHHBIX 00pa30BaTeNbHbIX IPOEKTAaX U MPOrpaMMax.

Leau passutusga MBOY «I'umuazus Ne3»
1. Co3nanue ycnoBwuii /i o0ecrieyeHns BBICOKOTO KauecTBa TMMHA3UYECKOT0 00pa30BaHUs B
COOTBETCTBUU C TpeOOBaHUS rOCYJapCTBEHHOIO 3aKa3a Ha peain3aliio 00pa30BaTeIbHbIX YCIYT
U 3apOocaMu CyOBEKTOB 00pa30BaTENbHOM NEATEIBLHOCTH, C YIETOM CTPATETHUECKUX 3a/1a4
pasButus oopazoBanus MiBaHoBcKoi 0651acTH, BBeieHHEM (eiepanibHbIX TOCYAapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX CTAaHAAPTOB.
2. JlocTkeHUEe yCTOMYMBOIO TMHAMUYECKOTO Pa3BUTHSI THMHA3UHU KaK COBPEMEHHOM
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3allii, OPUCHTUPOBAHHON Ha MHHOBAIMOHHBIE TIPOLIECCHI
MeAarorn4eckoi MpaKkTUKH.
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Muccusi rHMHA3MH.

[pecTmxHOE KOHKYPEHTOCIIOCOOHOE 00pa30oBaTeIbHOE YUPESIKICHHE,

C BBICOKOKBAJIM(UIIMPOBAHHBIMU CIIELUAINCTAMH, KOM(POPTHBIMU YCIOBUSAMH JUTSL dKU3HU U
3[I0POBBS BCEX YUYACTHUKOB 00pa30BaTEeIbHOMN JCATEIHEHOCTH, BOCTPEOOBAaHHOE HA
MYHUIIUIIAJIBHOM U PCTUOHAJIBHOM YPOBHC, IPCAOCTABIIAIOMICC NOCTYITHBIC KAUCCTBCHHLIC
o0OpasoBarteNbHbIC YCIYTH, 00SCTICUnBAIOIee YCBOCHUE 00pa30BaTeIbHbBIX CTaHIapTOB,
UCTIONB3YIOIIee ePeAOBbIe TEXHOIOTUH I (POPMUPOBAHUS TUYHOCTH, CTPEMSILEHCS K
CaMOOIIPEICIICHUIO U MTPO(HECCHOHATLHOW CaMOpeaTH3aIlny.

Jlo3yHr: «Om ycneuwinozo yuenus 6 wikoine - K camoonpeoeneHuro u npoheccuonaibHou
camopeanuzayuu)
3agaun passutusg MBOY «I'umHazuss Ne3»

e [lomnusrit nepexon Ha ®I'OC Ha Bcex ypoBHsx obmero oopazoanus (HOO, OO0,
COO);

e Oo0ecrnieueHue MPeeMCTBEHHOCTH 00pa30BaHus Ha BceX 00pa30BaTEIbHBIX YPOBHSIX

e (OO0ecreueHue KauecTBa U JOCTYITHOCTH 00pa30BaTeNbHbIX YCIYT HA BCEX YPOBHSX
00pa3oBaHus Ul pa3HbIX KaTEropuii 00yJaromuxcs

e Pa3paboTka HOPMATHBHO-TIPABOBOM M OPraHU3AIMOHHO-TEXHOJOTHYECKON Oa3bl B
COOTBETCTBUU C POCCUNUCKHUM 3aKOHOJATEICTBOM M 00pa30BaTEIbHBIMU CTAHJAPTaMU

e ObecrneueHne MHHOBAIIMOHHOM MOATOTOBKH U TIOBBIIICHHS KBATU(UKAIIIH
NeAarorn4eckux Kajapos

e Paspurtue oO6pa3oBatenabHOI cpenbl U HHPPACTPYKTYPbl THMHA3HH, CIIOCOOCTBYIOIINX
peanu3anuy B MOJTHOM 00beMe BceX 00pazoBaTeIbHBIX IPOrpaMM I'MMHA3UN

e (OOHOBJICHHE MaTepUATLHO-TEXHUUECKON 0a3bl 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIuu

e (OOecnieueHre KOMPOPTHBIX YCIOBUN 00YUCHUS ACTCH

e (CnocobcTBoBaHUE peanu3aiuu GeaepalbHbBIX 00pa30BaTEIbHbBIX TPOCKTOB:
«CoBpemMeHHas 1Koy, «Y crex Kaxaoro peoeHkay, «Moojsie mpodheccuoHaIbhy,
«u¢posas obpazoBaTenbHas cpenrar.

e PaszBuTue cucTeMbI BBISIBIICHUS OJJADEHHOCTH Ha BCEX YPOBHAX OOyUEHUS, HAUMHAS C
Ha4aJIbHOW IIKOJIBI

e [IpuHATHE KOMIUIEKCHBIX MEp 10 MPHUBJICYECHUIO YYAIIUXCA K HAYYHBIM UCCIIETOBAHUSAM
yepes CUCTEMY JOTIOTHUTEILHOr0 00pa3oBanus, ¢peepanbHble U pErHOHAIbHBIE HAYYHO-
UCCIIEIOBATEIbCKUE TPOrPaMMBbI U ITPEIMETHBIE OJTUMITHA,IbI

e Pa3BuTHE XyI0)KECTBEHHO-3CTETUYECKOT0, HAYYHO-TEXHUUECKOTO M HaAy4HO-
HCCJIEIOBATEILCKOTO TBOPUYECTBA

e Pacmmpenue paboTsl 0 MpOoQecCHOHATHHON OpUEHTALIMN YIAIXCSl, BBIIBICHUIO UX
npodeCCHOHATIBHBIX CKJIOHHOCTEH U MHTEPECOB, ONPEACTICHUIO PEabHBIX BO3MOKHOCTEH
OCBOCHHS UMHU TOM WJIK WHOUM TIpodeccrm.

e IIpodopuenranus u counann3anus JHIYHOCTA 00YUAIOIIEroCsl Ha OCHOBE TPAIUIIMOHHBIX
[IEHHOCTEW POCCUHCKOTO 001I1ecTBa.

e CoBeplIeHCTBOBAHNE CUCTEMBI JIOMOJHUTEIBHOIO 00pa30BaHMs THMHA3UU IS
BO3MO>XHOCTH BbIOOpA MHIMBUIYaJIbHBIX 00pa30BaTeNbHBIX TPACKTOPHUM ydauuxcs u
pa3BUTHS UX TBOPYECKOTO MOTEHIIAANA

e lHurerpanus oOLIEro U TOMOIHUTEILHOTO 00pa30BaHus AJis MOJHOILIEHHOTO PEeLICHHS
y4eOHBIX M BOCIUTATENIbHBIX 3324

e [lupokoe nCHOIB30BAHNE COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHIA, B TOM YHUCIIE
MOOMJIBHOTO 3JIEKTPOHHOT'O 00pa30BaHMsl, MHTEPAKTHBHBIX (POPM 00YUEHUS, TPOEKTHBIX
U IPYTUX METO/I0B, CTUMYJIUPYIOIIHUX aKTUBHOCTh 00Y4arOIIUXCsl, POPMUPYIOIIIX
HaBBIKM aHaIM3a MHPOPMAIIUU U CaMOOOyUYEeHHSI, YBETMUEHHE POJIH CAMOCTOATEIbHOM
paboTHI yuamuxcs
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IIpoekThl, 00ecnieunBaIme peagusanuio IlporpaMMbl pa3BUTHSI THMHA3HU

1. IIpoexT «CoBpeMeHHAsl HIKOJIA).
B xoze peanuszanuu npoekTa npeanoaaractcs o0ecneynTh:

e nomnubli nepexon Ha PI'OC Ha Beex ypoBHsX oOmiero oopazosanus (HOO, OO0,
COO0);

® BHEAPEHHE COBPEMEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOT U1, B TOM YHCIIE
nH(}pOpPMaAITMOHHBIX

e MojepHu3auus npeameTHon oonactu «TexHonorus». CoBepIIeHCTBOBaHNE
COJIepKaHUs ¥ TEXHOJIOTUI pabOoThl BHYTpU 00pa30BaTeNbHOM 001acTH
«Texnonorus». CooTHeCEHHE 00pa30BaTEIBHBIX MTPOrpamMM Mo «TeXHOIOTHIY C
peaTbHBIMU M MIEPCIIEKTUBHBIMU MOTPEOHOCTSIMU PhIHKA TPYAA.

e oOecrieuyeHHE IPEEMCTBEHHOCTH 00Pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM Pa3InYHbIX
00pa3zoBaTeNbHBIX YPOBHEH;

® pacuIMpeHHe MPOEKTHOM e TeNbHOCTH;

® pacuIMpeHHE OJUMITMATHOTO M KOHKYPCHOT'O JABMXKEHHS 10 HHTepecaM 00yJaroIuxcs;

e JanbpHelIee pa3BUTHE MIPoLiecca BHEIPEHUS COBPEMEHHBIX 00pa30BaTeIbHbBIX

TEXHOJIOTUH, B TOM 4HCiie HHPOPMALIMOHHBIX;

COBEpPILEHCTBOBAHUS CUCTEMbI YIPABJICHUS THMHA3UEH;

COBEpPILIEHCTBOBAHME MEXaHW3MOB KOHTPOJIS U OLEHKH KauyecTBa 00pa3oBaHus;

0OHOBIICHHE MaTePHATbHO-TEXHUUECKOM 0a3bl TUMHA3UY;

KpeaTuBHOE 0POpPMIICHHE IIPOCTPAHCTBA THMHA3UH;

CO3J1aHHU€e YCIOBUN KOM(POPTHOTO NPeObIBaHUS yJalluXcsl B TUMHA3UY;

2. [IpoekT «Ycmex Ka:kaoro pedeHka »
B xone peanu3zanuu npoekTa npeanoiaraercs 00eCrneYnTh:

paclIMpeHue CUCTEMBbI JOTIOJIHUTEILHOIO 00pa30BaHMsl Yepe3 pacIlupeHne CleKTpa
KPYXXKOB U KJIyOOB HAyYHO-TEXHHYECKOT0, MH(OPMAIIMOHHOT'O HAIIPaBIICHUH;
o0ecreyeHne BCECTOPOHHET0 Pa3BUTHs 00yUarOIUXCs, B TOM UUCIIE B TBOPUYECKOH,
coranbHOM cdepe;

peanu3anys NpoeKTa paHHel mpopeccuoHaTbHON OPHEHTAIMH yJaIuxcs 7-9 KI1accoB;
y4eT UHIAUBHUIYAJIbHBIX 0COOEHHOCTEH 00ydJaronMXcs uepe3 Co3AaHne HHIUBUYaTbHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX IPOIPaAMM;

BeJleHrEe 0a3 JaHHBIX, OTPAKAIOIINX WHIUBUTYAIbHBIC JOCTHKEHUS 00yUJatOIIUXCSI.
ydacTue B mpoekTe «buier B Oymyrieey.

3. IIpoexT «PanHee npodeccnonaibHOE cCAaMOOTIPe/IeIeHUE»
B xopne peanu3zanuu npoexTa npearnogaraeTcsi 00ecneunThb:

BHE/IPEHHE a/IalITUBHBIX, MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIN MPOrpaMM Mpo(ecCHOHATBHOM
OPUEHTAINH O00yJarOIINXCS.
IPOI0JDKEHNE PadOThl TUMHA3UU KaK MYHHUIIMIIAIBHON II0Maaku 3P PeKTHBHON
00pa3oBaTeNbHON MPAKTUKHU B cTaTyce «YUpekaeHHe - 1a0opaTopus 1o TeMe
«IIpodhopueHTarIMOHHBI HHKYOATOp KaKk MOJIEJIb HOBOW 00pa30BaTeIbHON CPEIbI».
OpraHu3oBaTh padoTy MO PacIpOCTPAaHEHHIO MearorH4ecKuX HHHOBALMI B paMKax
pErnoHaIbHON CTaXXUPOBOYHOM 1101 Ku 110 TeMe «IIpodeccrnonanbHbie MPoObI Kak
cpenctBo (hopMUpOBaHUS MOTHUBAIUM U IIEHHOCTEHN B BEIOOpE Oyayiei npodeccuu
HIOJIPOCTKOBY»
yaactue B KoHKypce WorldSkills-FOrnops! 1 npyrux KoHKypcax, CBsI3aHHBIX C
npo¢ecCHOHATIBLHBIM CaMOOIPEIeICHHEM 00yYaroIInuXCs
yuacTtue B eiepalbHbIX U PETHOHAIBHBIX TPOEKTaX, CIIOCOOCTBYIOIMINX
po¢eCCHOHATLHOMY CaMOOIIPEIEICHUI0 00yYatOIHUXCsI
COTPYJIHUYECTBO C OPTraHU3ALUIMU CPETHETO U BBICUIETO MPOPECCUOHATBHOTO
oOpa3zoBaHus;
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pa3paboTKa U BHEIPEHUE B MMPAKTHKY PaOOTHI yUUTEIEH—TIPEIMETHUKOB, KIIACCHBIX
PYKOBOJIUTEIEH, ITeAaroroB JOMOJHUTEIHHOTO 00pa30BaHUs aIall THBHBIX, IPAKTHKO-
OPUEHTHPOBAHHBIX MTPOrpaMM MpoeCCHOHATHLHON OPHUEHTAIIMH 00yJYaroInuXcs;
MOJIEpHU3AIS TPpeIMeTHOH obnacTu «TexHomorusy. COBepIICHCTBOBAHUE COICPIKAHUS
Y TEXHOJIOTHUI paboThl BHYTpU 00pazoBaTesbHOM 00actu «Texnomorus». CooTHECEHHE
O6paBOBaT€.HBHBIX nmporpamMm I1o «TexHonorun ¢ PCATTbHBIMUA U IICPCIICKTUBHBIMHA
NOTPEOHOCTSIMH PBIHKA TPY/Ia.

4. IIpoext «ludposas odOpaszoBarTeibHas cpeaay.
B xone peanu3zanuu npoekTa npeanoiaraercs 00ecrneYnTh:

CBOEBpPEMEHHOE OOHOBIICHHE U TOAIEPIKKA HHPOPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAITHOHHON
CTPYKTYPBI, TPOrPaMMHOTO 00€CIICUCHUS;

CHCTEMaTHYEeCKOE TIOBbIIICHHE KBATU(HUKAIIMH KaPOB 110 BOIIPOCAM HUCTIOIb30BAHUS
UH(POPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTUN, COBPEMEHHBIX ITPOTPAMMHBIX CPEICTB; HCIIOJIIb30BaHUE
M (ppoBbIX MIATHOPM MO BOIIPOCAM ydeTa KauyecTBa 00pa30BaHUS;

UCIIOJIb30BaHUE JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB;

y4JacTHe B AUCTAaHIIMOHHBIX KOHKYPCAX 10 MPOrpaMMHUPOBAHHIO, HHPOPMATUKE;
CO3/1aHUe WHAMBUIYATbHBIX 00Pa30BaTENbHBIX IPOrPaMM Ha OCHOBE IIU(PPOBBIX
TEXHOJIOTUH [T 00YUJarOIIUXCsl, UMEIOIINX MTPOOJIEMBI CO 37J0POBHEM;

nepeBoJl B HU(PpoBOI BapuaHT 00yUarOIIUX MaTEPUAIOB;

5. IIpoekT «Y4uurespb Oyayiero»
B xone peanu3zanuu npoekTa npeanoiaraercs 00eCrnenTh:

COBEpIICHCTBOBAHNE CUCTEMBI TPO(ECCHOHATLHOM MOATOTOBKH YUUTENEH;
MOBBILICHHE aKTUBHOCTU YUHUTENEH B BOIPOCAX MPEICTaBICHUS OIbITA;

Nepexo/l K HOBOM CUCTEME YUUTEIbCKOTO POCTa B COOTBETCTBUHU € MPOGECCHOHATEHBIM
CTaH/IapTOM Ie/1arora;

CO3/1aHU€ YCIOBUM JJISl IPUBJICYCHUS B TUMHA3UIO MOJIOBIX KaIpOB;

aKTUBHOE y4acTHe B KOHKypcaxX MpoeCCHOHATBLHOTO MacTepCTBA MEJaroros;
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I'naBa 4. Meponpusitusi no peajguzauuu IIporpamMmmsel pazBurus

3apaumn Meponpustus Cpoxkn | OTBeTCTBEHHBIE OxugaeMbIn
HCIIOJITHUTEIN pe3yabTart
IMpoekT «CoBpeMeHHAas1 LIKOJIA).
1. OcyiiecTBUTh IEPEXO]T HA 1.1.Pa3paboTka 0OCHOBHOW 00pa3oBaTeILHOM SlHBapb- HupekTop, VYT1BepkaeHue OCHOBHOM
®I'OC Ha Bcex ypOBHSX MIPOrPaMMBI CPEHETO 001Iero 00pa3oBaHus amnpelb 3aMECTUTENHN o0Opa3oBaTenbHOMI
oOpa3zoBaHHs 2020 JIUPEKTOpA, MPOTrPAMMBI CPETHETO
Nearoru THMHA3MH, o01iero oopazoBaHus
poauTenbeKas
00IIECTBEHHOCTh
1.2. Peanu3zanmsi OCHOBHOM 00pa3oBaTelbHON C 01.09. ITegarornueckuit [Tepexon na ®IroC COO
MIPOrpaMMBbI CPETHETo 0011ero oopa3oBaHus 2020 KOJUICKTUB
1.3. BHeceHne u3aMeHeHHs U JOTIOJIHEHUS B ITo mepe HupekTtop, VYr1BepxaeHue
JeHCTBYIOIIME OCHOBHBIE 00pa30BaTebHbIC HeoOxon 3aMeCTUTENH BHECEHHBIX JIOMOTHEHUI
IPOrpaMMbl HAYaJIbHOTO M OCHOBHOT'O OOIIETO MOCTH JTUpPEKTOpa, U U3MEHEHUI
O6pa3OBaHI/ISI neaaroru rTiuMHa3uu,
ponuTenbeKas
00IIECTBEHHOCTh
2. MoaepHu3npoBaTh 2.1.Pa3paboTka HOBO# pabodyeit mporpammbl o | Mait 2021 | JIupekTtop, YT1BepxkaeHue padoueit
MpeIMETHYIO0 00J1acTh npeaMery «TexHonorus» 3aMECTUTENHN [IPOTPaMMBEI 110
«TexHomorus» IUPEKTOpa, npenmety «TexHomorus»
neagaroru TuMHa3uu,
poauTenbeKas
00IIECTBEHHOCTh
2.2. IToxOop 1 MoAroTOBKA 2021-2022 | dupekTop [ToronHenue
KBaJII/I(bI/II_[I/IpOBaHHBIX Neaarorn4cCKux Kajapon neaarortuyecKkoro
1o npeaMery «TexXHOIorus» KOJJIEKTUBA

KB (PHULIMPOBAHHBIMHU
nelaroraMu 1o
npeaMery «TexHonorus»






2.3. Co3manne HEOOXOIMMOM MaTepHATbHO- 2021-2022 | JupekTop OG6HoBICHUE
TEXHUYECKOH 0a3bl AJI1 MOICPHHU3AIUU MaCTEpPCKHX,
npeaMeTHoM oonactu «TexHomorus obopynoBaHue
(momerienue, 000OpynOBaHUE, MATEPHUAIBL,. . ) JIOTIOJTHUTEIbHBIX
TTOMEIICHHH,
npuolOpereHue
obopynoBaHus,
MaTEpPUAJIOB. ..
3. YBEIUYUTH KOJIMYECTBO 3.1.BoBieyeHre B IPOECKTHYIO U 2020-2021 | Ilemaroru rumHaszuu, | [IpoekTHOM U
00y4JaroImuxcs, BOBICYEHHBIX B | UCCIIEN0OBATEIbCKYIO AesTeabHOCTh 100% 3aM. UPEKTOpa 110 HCCIIEI0BATEIbCKOU
MPOEKTHYIO U obOyuaroruxcs 9 u 10 kimaccos YBP JIEATEIIbHOCTBHIO
HCCIIEI0BATEIBCKYIO 3anumarotcst 100%
nesarebHOCTh 10 100% obygarontuxcs 9 u 10
KJIACCOB
3.2.BoBieyeHure B MIPOCKTHYIO U 2021-2022 | Ilemaroru rumHaszuu, | [IpoekTHOM U
HCCIIEI0BATENbCKYIO AesTebHOCTh 100% 3aM. IUPEKTOpa 10 UCCIIEI0BATEIbCKOU
oOy4aroruxcst 7 1 8 Ki1accoB VBP NEITEILHOCTBIO
3anumatorcst 100%
obyyvaronuxcst 7 u 8
KJIACCOB
3.3. BoBiedyeHue B MPOEKTHYIO U 2022-2023 | I[lemaroru rumHaszuu, | [IpoekTHOM U
HCCIIE0BATENbCKYIO AesTenbHOCTh 100% 3aM. IUPEKTOpa 10 UCCIIEI0BATEIbCKOU
oOy4varoruxcs 4, 5 u 6 KJ1accoB VBP NEITEILHOCTBIO
3anumatorcst 100%
obyuaromuxcs 4,5,6
KJIACCOB
3.4. BoByiedyeHue B MPOEKTHYIO U 2023-2024 | Ilemaroru rumHaszuu, | [IpoekTHOM U

HCCIIEI0BATENbCKYIO AesTebHOCTh 100%
oOyuaroruxcs 1,2,3 kiracco

3aM. JJUPEKTOpa 110
YBP

HCCJIeI0BaTEIbCKOM
EeITEIbHOCTRIO
3aHumMarorcst 100%
obyygaronuxcs 1,2,3
KJIACCOB
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4. YBeJINYUTH KOJINYECTBO 4.1.BoBneyeHne B OJIMMIIMAIHOE U KOHKYPCHOE 2021-2022 | Ilegaroru rumHa3uu, | B onmumnmagaoe u
o0yyJaromuxcs, BOBICUEHHBIX B | ABMkeHue 100% obydarommxcs 3aM. IUPEKTOpa 110 KOHKYPCHO€E JIBUKCHUE
OJIMMITUATHOE U KOHKYPCHOE 8,9,10,11kmaccoB YBP BoBieueHsl 100%
JIBUKCHHE 110 HHTEpPECcaM o0yJarmuxcs
8,9,10,11xmnaccoB
4.2 BoBnieueHue B OJIMMIIUAAHOE U KOHKYPCHOE 2022-2024 | Ilegarorn ruMHa3uu, | B onuMnuanHoe u
newkenue 100% oOyuaromuxcs 1,2,3,4,5,6,7 3aM. IUPEKTOpA MO KOHKYPCHO€E JIBUKEHHUE
KJIaCCOB YBP BoBJeueHsl 100%
oOydJaronmxcs
1,2,3,4,5,6,7 x1accoB
5.CoBepllIeHCTBOBATH 5.1.CtpykTypupoBanue MexaHu3mbl KOHTposst 1 | 2020-2021 | [lemaroru rumHazuu, | MexaHu3Mbl KOHTPOJISL U
MEXaHH3MOB KOHTPOJIIS U OILICHKH Ka4ecTBa 00pa3oBaHUs 3aM. IMpEKTopa 1Mo OIICHKU KauecTBa
OIICHKH KadyecTBa 00pa30oBaHUs YBP 00pa3oBaHMs BHICTPOECHBI
B YETKYIO CTPYKTYPY
5.2. O6HOBNICHHE, cucTeMaTu3anus, pazpadorka | 2020-2021 | [lemaroru rumuaszuu, | merorcs HE0OX0aUMbIE
HEO0OXOIMMBIC JTHATHOCTUYECKUE MATEPUAITBI 3aM. JUPEKTOpa JTUATHOCTHUYECKHE
MaTepuabl
6. OOHOBIIATH MaTEpUATBHO- 6.1.0cy1iecTBiIeHNE KOCMETUYECKOTO U exerogHo | lupexrop, 3am. KomdopTtHbIe ycnoBus
TEXHUUYECKYIO 0a3y TMMHa3uu KaluTajJbHOrO PEMOHT (110 Mepe nupektopa no AXY | mpeObIBaHUS yJaluxcs B
HE0OXOIMMOCTH) 3JaHVsI BHYTPH U CHAPYKH TUMHa3U1
6.2. Ilponomkenre kpeaTuBHOTO OpopMIICHUS exeronHo | [upekrop, 3am. KomdopTHbie yciaoBus
MPOCTPAHCTBA TUMHA3UHU nupektopa mo AXY | mpeObIBaHUS yJamuxcs B
TUMHa3uu
6.3. O6nOBNCHHE OMOIMOTEYHOTO (hOH A, exerogHo | lupekrop, 3am. 100% obecnieuenue
MYJIbTUMEAHHHBIMHA COBPEMEHHBIMH mupektopa mo AXY | yuanuxcs yaeOHUKaMu
METOANYECKNMHU KOMILJIEKCAMHU, o ®I'OC.
nHGOPMAITMOHHBIMH TN(POBBIMU pecypcamMu
6.6. OcHamleHre TUMHAa3UU HOBOW Mebenbio (o | exxeroano | Jupekrop, 3am. ObecneueHne riMHA3UN
Mepe HE0OXOTMMOCTH) mupekropa mo AXY | meGenbio, B
COOTBETCTBUU C
tpeboBanusimu CanlluH.
6.7. OcHamleHne KaOMHETOB TMMHA3UU 2021-2025 | dupekrtop, 3aMm. Coznianue coBpeMeHHOMN

COBPCMCHHBIMU y‘IG6HO-I[I/II[aKTI/ILIeCKI/IMI/I

nupekTopa mo AXY

uHppacTpykTypst OY
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MaTepuagamMH, 3J1eKTPOHHBIMU
00pa3oBaTeNbHBIMH PECYPCAMH, KOMITBIOTEPHOM
TEXHUKOMU, 1a00paTOPHBIM 000pYAOBAaHUEM IS
IIPOBE/ICHUS] HAYYHO-UCCIIEAOBATEILCKUX paboT
IIpoekT «Ycnex Kaxaoro pedeHKa»
1. Pacuimputhb cucteMy 1.1.Pa3paboTka nmporpaMm JOMOJTHUTEIHLHOTO 2021-2024 | Ilemaroruyeckui He menee 3 nmporpamMmm
JOMOJTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus | 00pa3oBaHUs 00yYarOIUXCS HAYYHO- KOJUIEKTHUB JIOTIOJTHUTEIBHOTO
HAyYHO-TEXHUYECKOTO 1 TEXHUYECKOIro, MHQOPMAILIMOHHOTO o0Opa3oBaHus
MH(POPMAIIMOHHOTO HaIpaBJICHUN 00y4aromuxcst Hay4HoO-
HaIpaBJIeHUN TEXHUYECKOTO,
UH(POPMALIMOHHOTO
HaIpaBJICHUN
1.2.IIpuBnedenue negaroros u3 chepol 2021-2024 | dupektop 3aKJII04eHne JOrOBOPOB
JIOTIOTHUTEIBHOTO 00pa30BaHUs HAYYHO- 0 COTPYIHUYECTBE C
TEXHUYECKOT0, HH(POPMAIIMOHHOTO YUpEKIACHUSIMU
HarpaBJIeHUH JOTIOTHUTEILHOTO
o0Opa3oBaHUs
2. CoBepIlIEHCTBOBATH yUET 2.1. Co3anue mpoeKTOB UHANBUIYATbHBIX 2022-2024 | Ilemarornyeckui [TpoekTsl
WHIMBUTyaJIbHBIX 00pa30BaTeNbHBIX IPOTPAMM IO OTEITHHBIM KOJUICKTHUB WHUBUTyaJIbHBIX
0COOEHHOCTEH 00yJarOIINXCSI npeamMeTam 00pa3zoBaTenbHBIX
qyepes co3aHue porpamm 1o
MHIUBUAYAJIbHBIX OTJIeIbHBIM IIPEeIMETaM
00pa3oBaTeNbHBIX IPOrPaMM
3. CoBepLIEHCTBOBATh YUYET 3.1.Benenue e menee 50% ot o01ero 2024-2025 | Ilemarornyeckuit Yuer uHANBUTYaTbHBIX
WHIUBUAYAITBHBIX TOCTIKEHUH | KOJIMYECTBA oOydaronxcs 0a3 JaHHBIX, KOJUIEKTHUB JOCTH>KEHHI HE MEHEe
00yJaronmxcst OTPaXAKOIINX UHINBUIYaIIbHBIE JOCTHKEHUS yeM y 50%
00yYaromuxcsl. 00yYaroMuXCsl.
4. Opranu3oBaTh y4acTHE B 4.1. IlonrotoBka yuacTHUKOB npoekTa «buier B | 2021-2025 | Ilegarornueckuii VYuyactue B mpoeKTe
npoekte «buier B Oymymiee». Oynyiee» KOJJIEKTHB «buner B Oynymiee».

I[IpoekT «PanHee npogeccuoHaNbHOE CaMOOIIPeaeIeHHe»
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1.IIpogomxute paboTy 1.1. PaGota rumMHa3uu o 0ocoboMy TUIaHy Kak 2020-2022 | [Nemaroruvyeckuid Metoanueckue

IMMHA3UU KaK MyHUIIUNAIBHONH | MyHULIMNAIBHOM TUIOIAAKH 3 PeKTUBHOM KOJIJICKTUB MaTepHalIbl 0 UTOraM

omaaku 3P GeKTUBHOM o0pa3oBaTebHON MPAKTUKH B CTaTyCe paboThl THMHA3UHU B

00pa3zoBaTeNbHON MPAKTUKU B «YupexaeHue - 1abopaTopHs» Mo TeMe craryce «Y4pexJIeHue -

craryce «Y4pexJIeHue - «IIpodopueHTannoHHbI HHKYOATOp Kak MOJIENb n1abopaTopus»

nabopaTopus» 1o TeMe HOBOI 00pa30BaTeIbHOI Cpeb».

«IIpodopreHTaAITMOHHBIH

MHKYOATOp KaK MOJIEb HOBOU

00pa3oBaTeIbLHON CPENIbI».

2. Opranu3zoBatb padoTy 10 2.1. PaboTa rumHa3uu 1o 0coboMy IUIaHy B 2020-2023 | Ilegarornueckuii Pacnipoctpanenue

pacrpoCTpaHEHHIO paMKax perMoHaJbHON CTaXXMPOBOYHOMN KOJIJICKTUB Ie1arorHuecKux

MeIarorMYecKX MHHOBAIMM B | Tuiommaaky 1o teme «lIpodeccrnonanbabie mpoOs! MHHOBAIMH B paMKax

paMKax perMoHajJbHON KaK cpeJCTBO ()OPMHUPOBAHUS MOTUBALUH U pEernoHaIbHON

CTXUPOBOYHOH IJIOLIA/IKA IO | IEHHOCTEH B BbIOOpe Oyaymieil mpodeccun CTa’)KMUPOBOYHOMN

teme «lIpodeccuonanbHble MOJIPOCTKOB» TUTOILAAKHI

POOBI KaK CPeICTBO

(GbopMHpOBaHNS MOTUBALMH U

LIEHHOCTEW B BhIOOpE OyayIiei

poeCCUU TOAPOCTKOBY

3. OpranuzoBaTh y4acTHE B 3.1. IloaroroBKa y4acTHUKOB KOHKYpca exeroguo | Ilenarory, Y4acTHUKY U

koHkypce WorldSkills-FOuuopsr | WorldSkills-FOrnops! u apyrux KoHKypcax, 3aM.IUPEKTOpa 10 noOeuTen KOHKypca

U ApyruX KOHKypcax, CBSI3aHHBIX C IPO(ECCHOHATBHBIM YBP WorldSkills-FOumnops! u

CBSI3aHHBIX C CaMOOIIpEICJIEHUEM 00yYaIOLINXCS JpYyruXx KOHKypcax,

npo¢ecCHOHATLHBIM CBSI3aHHBIX C

CaMOOIIpeIeIIEHUEM npo¢ecCHOHATBHBIM

o0yJaromuxcs caMooIIpeIeIIeHuEM
00yJaronmxcs

4. OpranusoBarb 4.1. IlogroToBka ¥ 3aKJIH0YEHHUE HE MEHEE 3 2021-2023 | dupekrtop CoTpyaHHMUECTBO C

COTPYIAHUYECTBO C JIOTOBOPOB O COTPYIHUUYECTBE C OPTaHU3ALUSAMU OpraHu3alUsIMU

00pazoBaTeIbHBIMU CpPEIHEr0 H BBICIIETO NMPO(EeCCHOHATBHOTO CPEIHETO U BBICILIETO

OpraHU3aMsIMHU CPETHETO U oOpa3zoBaHHs poeCCHOHAIBHOTO

BBICIIETO MPO(PECCHOHATEHOTO o0pa3oBaHUs

oOpa3zoBaHMs

31





IMpoexT «Ilndposasi odOpazoBarebHasA cCpeaay.

1.CBoeBpeMeHHO OOHOBIISATH U 1.1.CBoeBpeMeHHOE OOHOBIICHHE H TOJCPIKKA exeronHo | upekrtop, CoBpeMeHHOE
MO/IJIEP>KUBATh WH(OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIIHOHHOM CUCTEMHBII POrpaMMHOE
nH(pOpPMaITMOHHO- CTPYKTYPBI, TPOTPaMMHOTO obecrieueHust (1o aIMUHHUCTPATOP obecrieueHue
KOMMYHUKAIUOHHYIO Mepe HeOOXOIUMOCTH)
CTPYKTYpY, IPOrpaMMHOE
obecrieyeHue
2. Opranu3oBaTh MMOBBIIICHUE 2.1.CucremaTn4eCcKO€e MOBBIILIEHNE 2021-2025 | dupexrop, 100% nenaroros
kBanmudukarmu 100% KBaJTM(HUKAIIMK KaJPOB 110 BOIIPOCAM 3aM.JIUPEKTOpa 110 UCIIOJIB3YIOT
Me1aroroB Mo BOIpocam WCII0Ih30BaHMsI HH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, VYBP, cucremubIit nH(pOpMaIMOHHBIE
MCIIOJI30BAHUS COBPEMEHHBIX IPOTPAMMHBIX CPEICTB; aJIMUHHCTPATOP TEXHOJIOTHH,
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTUH, | UCMOJIb30BaHKE UGPOBIX MIATPOPM MO COBpPEMEHHbIE
COBPEMEHHBIX IPOTPAMMHBIX BOIIPOCAM ydeTa KauecTBa 00pa3oBaHUs MPOrpaMMHBIE CPEJICTBA;
CPEJIICTB; MCIOJIb30BaHUE rdposbie IaTGopMbl
1 (poBHIX MIATHOPM TIO 0 BOMpOCaM yyera
BOIIPOCAaM y4eTa KauecTBa KayecTBa 00pa30BaHUs
o0Opa3oBaHMs
3. OcBOUTH U UCHOJIL30BATH 3.1.Mcnonb30BaHuE 31EKTPOHHBIX 2021-2025 | Ilemarornyeckuit 75% nemaroron
3JIEKTPOHHBIE 00pazoBaTeIbHbIE | 00pPa30BATENbHBIX PECYPCOB B y4eOHOM KOJJIEKTHB UCTIONB3YIOT B Y4eOHOM
pecypchl B yueOHOM Ipoliecce npotrecce. MPOLIECCE IIEKTPOHHBIE
He MeHee 75% nenaroram o0Opa3oBaTenbHbIC
pecypchl
4. Co3path MHAUBHUYAJIbHbBIE 4.1.Co3naBaTh NPOEKTHl MHAWBHIYAJIbHBIX 2021-2025 | I[legarornueckuii IIpoexThl
o0Opa3oBaTenbHbIe MPOrPaMMbl | 00pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM I10 OTJEIbHBIM KOJJIEKTHB WHIUBUAYAJIbHBIX
Ha OCHOBE MU(PPOBBIX mpeaIMeTaM Ha OCHOBE HU(PPOBBIX TEXHOIOTUN o00pa3oBaTeNnbHBIX
TEXHOJIOTHH I 00YJaromuXcs, | 711 OOyJIaroIINXCsl, HMEIOITUX MPOOJIEMBI CO porpamm 1o
UMEIOIIUX MPOOJIEMBI CO 3/I0pOBbEM OTJICTHHBIM TIPEIMETaM
3I0pOBbEM Ha OCHOBE LIU(PPOBBIX
TEXHOJIOTUH JJIs1
oOydJarouxcs,
UMEIOITNX MTPOOJIEMBI CO
3JI0POBBEM
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5. IlepeBecTu B 1iudpoBoit
BapHUaHT 00YYarOLINX
MarepuanoB He MeHee 30%

5. Co3naBath UGPOBOM BapUaHT 00YUAIOIINX
MaTCpHraJIOB MO OTACIbHBIM NPCAMCTAM

2021-2025

Ileqarornueckuit
KOJIJICKTHUB

[{udposoii BapraHT
00yYaroImux MaTepruanoB
0 OTJeIBHBIM
npeaMeTamMm

IIpoekT «YunTesnb Oyayuiero»

1.CoBepuienctBoBath cucremy | 1. 1.IIpoBenenune ananuza umeronieiics cuctembl | 2020-2021 | 3am.aupexkTopa no Nrtoru ananuza
npodeccrnoHabHOM npodeccCHOHATEHOM MOATOTOBKH YUIUTEICH VBP, MMEIOLLENUCS] CUCTEMBI
MOJATOTOBKU YUUTEIEH MBOY «I'umuazus Ne3» u eé MeIaroru4ecKuit npodecCHOHATbHON
COBEpIICHCTBOBAHUE. KOJJIEKTHB NOJATOTOBKH yUUTENEN
1.2. CoBepIiIeHCTBOBATh CUCTEMY 2021-2023 | 3aMm.aupekTopa mno Hosbie ¢popmbl
npodecCHOHAEHOM MOATOTOBKH YIUTEICH YBP npohecCHoHATBLHOM
MOJATrOTOBKU YUUTEIEH
2. Ilouck myTei NOBBIIIEHUS 2.1. U3yueHne MOTHBOB JI€ATEINBHOCTH 2020-2021 | 3am.nupexTopa no AHanu3 NpUYUH HU3KOMN
AKTUBHOCTH yUYUTEJICH B YUYUTENEH, C UETbIO BBISBICHUS MPUYUH HU3KOMN VBP, AKTUBHOCTH yUUTEIEH
BOIIPOCAX MPEACTaBICHUS aKTUBHOCTH B BOIIPOCAaXx MPEACTABIEHUS OIIBIT, IegarornyecKui
OTBITAa U Y4YacCTHs B KOHKYpCaxX | y4acTHs B KOHKypcax MpodeccrnoHalbHOTO KOJUIEKTHUB
npo¢eCcCOHATBLHOTO MacTepCTBa EAAroroB
MacTepCTBA NEJaroros
2.2. Ilouck myTel NOBBIIEHUS] aKTUBHOCTHU 2021-2024 | 3am.nupexTopa no IToBbIlIEHNE AKTUBHOCTH
y4YUTEIEH B BOMPOCAX MPEICTABICHHUS OIbITA U VBP, y4HUTENIEH B BOMPOCAX
y4acTHsl B KOHKypcax IpoQecCuOHaIbLHOTO IeAarornyecKui IIPEJICTaBJICHUS OIIBIT,
MacTepCcTBa NEJaroros KOJUIEKTHUB y4acTHs B KOHKypcax
npogecCuoHaIbLHOTO
MacTepCTBa NEAAroroB
3. «OMOn0XKEHUEN 3.1.Co3naHue ycaoBHil 1S IPUBJICUYEHNUS B 2021-2025 | dupektop [IpuBneyenue B

MeIarOTHIECKUX KaJIPOB

TMMHa31UI0 MOJIOJBIX KaJIpOB

TUMHAa3HuI0 MOJIOABIX

neaaroroB
4. TIpodheccroHambHBIN 4.1.Ilepexo Kk HOBOM CUCTEME YUUTEIBCKOTO CootserctBue 100%
CTaHIapT Iegarora pocTa B COOTBETCTBUU C MPO(HECCHOHATBHBIM IIE1aroroB
CTaHJIapTOM Ilejiarora podheccuoHaTbHBIM
CTaHJapTam
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I'naBa 5. O:xunaemple pe3yiabrathl peanusanuu [Ilporpammsl pasBurus
Osxuaemble pe3yabTaTrhl OT NPOeKTa «CoOBpeMeHHAasl HIKOJIA.

e byner ocymectenen nonusiid nepexoa Ha @I'OC Ha Bcex ypoBHsX 0011ero 00pa3oBaHus
(HOO, 000, CO0);

e byner noiaHOCThIO MOAEPHU3UPOBAHA MTPeIMETHOM 001acTH « TeXHOIOTHs»: CO3/1aHbI
HOBBIE 00pa30BaTeNbHbIE MPOTrPAMMBI, TOATOTOBIEHBI KBAIU(DUIIMPOBAHHbBIE
nearornyeckie Kaapbl, co3iaHa HeoOXoquMas MaTepralbHO-TeXHUYEcKas 0asa.

e 100% oOyuaromuxcst OyayT BOBJICUEHBI B IPOEKTHYIO U HCCIIEI0BATENbCKYIO
JIeSATEIbHOCTB;

o 100% obOy4aromuxcs OyayT BOBICYCHBI B OTUMITUAJHOE ¥ KOHKYPCHOE JIBMKEHUE TIO
UHTEpPECaM;

e MexaHU3Mbl KOHTPOJIS U OLIEHKU KadecTBa 00pa3oBaHus OYAyT BHICTPOCHBI B UETKYIO
CTPYKTYPY U MOJKPETICHBl HEOOXOTUMBIMHU TUATHOCTUYECKUMHU MaTepHUaIaMu;

e [Iponomxkutcs OOHOBIIEHUE MaTEPUAIbLHO-TEXHUYECKON 0a3bl U KpeaTUBHOE
oQopMIIeHHE TPOCTPAHCTBA THMHA3UHI

OskuaemMble pe3yJbTaThbl OT MPOEKTA «Y CIeX KAaMXKIA0ro pedeHKa».

BynyTt pa3zpaboTtansl mporpaMMsl JOMOJHUTEILHOTO 00pa3oBaHust 00yJalOIIMXCsl HAyYHO-
TEXHHYECKOTO0, MH()OPMAIIMOHHOTO HAMIPABJICHHUIA;

3aBepIIUTCS CO3/TaHUE CHCTEMBI PAOOTHI C 00yJaIOIIMMHUCS 7-9 KJIACCOB MO paHHEH
poeCCHOHATHLHON OPHEHTAIINH;

BynyT co3maHbl mpOEKThl MHANBUAYAIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX IPOTPAMM;

Bynyr Bectucs He Mmenee 50% oT 00111ero KoIMmuecTBa 00yJaronuxcs 0a3 JaHHBIX,
OTPAXKAIOIIUX WHAWBUTYATbHBIC JOCTUKEHUS 00yJarOIIIXCSI.

VYuactue B mpoekte «buier B Oyaymee».

O:xuaemble pe3yJbTaThl OT NpoekTa «PanHee mpogeccnoHATbHOE CaMOONpeIeTeHneY.

BbynyT pa3paboTanbl v BHEPEHbI IPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIN JOMOIHUTEIbHBIE
o0pa3oBaTenbHbIe IPOrpaMMBbI PO eCCHOHATTEHON OpHeHTaIK oOyyatomuxcs 7,8,9
KJIACCOB.

YcnemrHoe 3aBepiieHne padoThl THMHA3UU KaK MyHHIIMIIATBHON Miomanku 3G QpeKkTUBHOM
00pa3oBaTeNbHON MPAKTUKU B CTaTyce «YUpekaeHHe - 1a0opaTopus 1o TeMe
«IIpodhopueHTarMOHHBII HHKYOATOp KaK MOJIEJIb HOBOW 00pa30BaTEeIIbHON CPEIbI».

BynyT co3aanbl MeToquUecKre MaTepUabl 10 UTOraM paboThl THMHA3UH B CTaTyce
«YupexaeHue - 1abopaTopHsi»

Pacnpoctpanenue rnenarornd4ecKkiux MHHOBALMM B paMKaX PErMOHAIBHOM CTAXKUPOBOYHOM
wiomaaku mno teme «lIpodeccronanbabie TPoOBI Kak cpeAcTBO (OPMUPOBAHUS MOTHUBAIIUI
U IIeHHOCTEH B BhIOOpe Oynymieil mpodeccuu moapocTKOB»

Exerognoe yyactue o0ydaromuxcsi ruMHa3uu B kKoukypce WorldSkills-FOuuopsr u apyrux
KOHKYPCaXx, CBA3aHHBIX C MPO()ECCHOHAIBHBIM CaMOOIIPEICIIEHUEM 00YUatOLIIXCs
Esxeronnoe ydactue B ¢pefepanbHbIX U PETHOHABHBIX MPOEKTAaX, CIIOCOOCTBYIOIMINX
podeCCHOHATLHOMY CaMOOTIPEICICHUI0 00yYatOIHUXCS

ByayT 3akitoueHsl He MeHee 3 T0rOBOPOB O COTPYIHUYECTBE C OpraHU3aLUsIMU CPETHETO U
BBICIIETO PO(ECCHOHATIEHOTO 00pa30BaHUS;

Osxumaemble pe3yabTarhl OT NpoekTa «[{ndpposas odpazoBaTesbHas cpenar.

CBoeBpeMeHHOE OOHOBJICHUE U MOAJePKKa HH(HOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHOM
CTPYKTYPBI, IPOrPaMMHOTO 00€ECIIeUeHUS;

[ToBermenne kBamupukamu 100% memaroros mo Bompocam MUCIOJIb30BaHUS
MH(OPMAaLIMOHHBIX TEXHOJIOTHI, COBPEMEHHBIX TPOrPAMMHBIX CPEJICTB; HCIOJIb30BaHUE
UG POBBIX MIaT(GOPM IO BOIIPOCaM ydeTa KauecTBa 00pa3oBaHuUs;

Hcnonp3oBanue HEe MeHee YeM 75% TMenaroroB B 00y4eHHH 31eKTPOHHBIX
00pa30oBaTEeNbHBIX PECYPCOB;





e Esxerognoe ydactre 00y4aronuxcsi B TMCTAHIIMOHHBIX KOHKYpCaXx IO MPOrpaMMHPOBAHUIO,
nH(popmaTuke;

e bBynyr co3nansl HAMBHUyaIbHbIE 00pa30BaTEIbHBIE IPOTPAMMbI Ha OCHOBE LU POBBIX
TEXHOJIOTUH [ 00yUarOIIMXCsl, UMEIOIIUX MTPOOJIEMBI CO 37J0POBHEM;

e IlepeBon B u¢poBoii BapraHT oOydaromux MarepuanoB He menee 30%

O:xnpaemMble pe3yJIbTaThl OT MPOEKTA «Y4YHTeJIb Oyayliero».

e Dbyner ocymecTBiIeH epexo K HOBOM CHCTEME YUYUTEIBCKOIO POCTa B COOTBETCTBHUH C
npoQeCCHOHATIBHBIM CTaHAAPTOM I1E€arora;

e AHanu3 UMEIOIIEHCS CUCTeMBI TpodeccHoHaNbHOM moAroToBkH yunteneit MBOY
«I'mmHazus Ne3» u e€ coBepilIeHCTBOBAHHUE.

e Jlouck myrel NOBBIICHUS AKTUBHOCTH YYUTENIEH B BOIIPOCAX MPEACTABICHUS OIbITA U
y4acTHs B KOHKYpcax Mpo(ecCHOHATBHOTO MacTepCTBa MEAaroros

e (Co3paHue yCIOBHI ISl IPUBJICUYCHNS B THMHA3UIO MOJIOJBIX KaJIPOB;

I'nmaBa 6. Kpurepun n noka3sare/iv OlleHKH

KauecTB0o 00pa3oBaTeIbHOM AeATEIbHOCTH OIICHUBAETCSA 10 CIEIYIOLIUM MMOKA3aTEeNSIM:
-pe3yJbTaTUBHOCTh JICATEILHOCTH THMHA3UU coryiacHo [Iporpamme pa3BuTus;
-IPOAYKTUBHOCTH M PE3YJIbTaTUBHOCTh OOPa30BaTEIBHBIX MPOTPAMM;

-UTOTH TIPOBEPOK HA/I30PHBIX OPTAHOB;
-3QPEKTUBHOCTh MEXaHU3MOB CAMOOIICHKH, OIEHKU JOCTOMHCTB U HEJOCTATKOB B Y4eOHOIA,
Hay4YHO-METOANYECKOM, aIMUHUCTPATUBHON U X031 CTBEHHOM ESITEILHOCTH, TPOBEICHUE
MOHUTOPUHTOB, IPUHITHE CTPATETUMUECKU 3HAUUMBIX PEIICHUN, TPEJICTABICHHBIX B €KETOJHBIX
MyOJUYHBIX JOKJIAJaX U OTYETaX MO caMOO0OCIe0BaHUIO.

N n/n | IToka3arean Ennnnna usMepeHnus
1. | OcHoBHBIEC IPUOPUTETHI AesATeNbHOCTH | CooTBETCTBYIOT [Iporpamme pa3Butus
2. | ConepkaHue NOATOTOBKU y4aIIUXCs CootBeTcTBYET (heaepabHbIM
rocy1apcTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM
CTaHJapTam
3. | Peanu3zanus oOpazoBaTeabHBIX B nonHOM 00BEME
nporpaMmm
4. | Kontusrent yvamuxcs. CTpykTypa HUuCneHHOCTh HE CHUXKAETCS
KJ1accoB. JIMHAMMKA YMCIEHHOCTH
4.1. | O6mas YMCIeHHOCTh yYalIuXCsl He nmxe 952 yenoeka
4.2. | YUCIEeHHOCTh ydaluxcs mo He nmxe 397 yenosek
00pa3oBaTeNbHON IpOrpaMme
Ha4aJIbHOTO O0ITIero 00pa3oBaHMs
4.3. | UuCIeHHOCTDh yJalluxcs 1Mo He nmxe 449 uenoek
o0pa3oBaTenbHOI mporpaMme
OCHOBHOT'O 00111ero 00pa3oBaHus
4.4. | YUCIEHHOCTh ydaluxcs mo He nmxel106 yenoBek
00pa3oBaTeNbHON porpaMme
cpemHero oomniero oopa3oBaHus
5. | YpoBeHb yIOBIECTBOPEHHOCTH Her o60ocHOBaHHBIX %ai00. Y4acTHUK
Y4aCTHUKOB 00pa30BaTebHbIX 00pa3oBaTeNbHbIX OTHOIICHUN
OTHOILEHUN YIOBJIETBOPEHBI OPTaHU3aLUEH
00pa3oBaTeNbHON e TEeNbHOCTH
6. Peiitunr OV no utoram BX0oIUT B «I€CATKY» JIyUIINUX TIKOJ

MYHUIIMIIAJIbHOTO MOHUTOPUHI'A

ropoja o MOHUTOPUHTY PE3YyJIbTaTOB,
MOHUTOPHUHIY YCIOBHUM, IO MOHUTOPUHTY
WHHOBALIMOHHOM JESITEIIbHOCTU
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Ka4ecTB0O 00pa3oBaTeIbHBIX JOCTHKEHUH OLICHUBAETCS 10 CIEAYIONIUM IMOKA3aTEeIsIM:
pe3yIbmamol.

- TOCYJIapCTBEHHOM (MTOTOBO¥) aTTeCTAlMK BBITYCKHUKOB 11-X 1 9-X Ki1accoB;

- IPOMEKYTOUHOM U TeKyIIel aTTecTaluy 00yJaromuxcst (MOHUTOPHHT U JUArHOCTHKA
00Yy4EHHOCTH);
pe3yibmamvl MOHUMOPUH20BbIX UCCEO08AHULL:

- KauecTBa 3HaHUU oOyuaromuxcs 4-X KJIACCOB [0 PYCCKOMY SI3bIKY, MaTEMaTHKE,
JUTEPATYPHOMY YTCHUIO, THOCTPAHHOMY SI3bIKY, OKPY’KAIOIIEMYy MUPY (YYUTHIBAIOTCS
pe3ynbTathl Beepoccuiickux mpoBepoUHbIX padOT U BHYTPEHHET0 MOHUTOPUHIA KaueCTBa);
- YPOBEHb OOYUEHHOCTH M aJlanTanuu ooydaromuxcs 5-x u 10-X Ki1accos;

- Y4aCTucC U pC3yJIbTaATUBHOCTDb paGOTBI B THMHA3WU4YCCKUX, MYHUIIUITIAJIbHBIX, PCTHUOHAJIbHBIX
IPEeIMETHBIX OJMMIINA/ax, KOHKYPCax, COPEBHOBAHMSIX, (ECTUBAIAX, IPOEKTaX U Mp.;

B kauecTBe MHAMBUYAIbHBIX 00pa30BaTEIbHBIX JOCTHKEHUH paccMaTpUBAIOTCS:
-00pa3oBareabHbIe JOCTUKEHUS 110 OTAENIbHBIM MPeAMETaM U UX JUHAMUKA;

-OTHOUICHUE K Y4eOHBIM TpeMETaM;

-YJOBJIETBOPEHHOCTh 00pa30BaHUEM;

-CTETIeHb y4acTHusl B 00pa30BaTeILHOM IMpoIiecce (aKTUBHOCTh HA YPOKE, y4acTHe BO
BHEYPOUHOI1 1eATEIbHOCTH U T. 1.).

N o/ IToxa3zaTenn Enununa usmepennst

1. |OGpazoBarenbHas NeATEILHOCTD

1.1 [YucneHHOCTH/yENbHBINA BEC YUCICHHOCTH YYaIIuXCs, Beimie 60%
ycrieBaromux Ha "4" u "5" mo pe3ynbTaTaM NpoMeKyTOYHOM
QTTeCTallMy, B OOIIEH YUCICHHOCTH YYaIlIUXCsI

1.2 |Cpennuii 6amt rocyaapCTBEHHON HTOTOBOM aTTeCTAlUH He amxe 4 6aiuioB
BBIITYCKHUKOB 9 KJ1acca Mo pyCCKOMY SI3BIKY

1.3 |Cpennuii 6amn rocy1apCTBEHHOW UTOTOBOM aTTECTAINH He amxe 4 6annon
BBITYCKHUKOB 9 KJlacca 1o MaTeMaTHKe

1.4 |Cpennuii 6amt eqUHOTO TOCYIapPCTBEHHOTO YK3aMEeHA Beitie nnu paBen
BBHITYCKHUKOB 11 Ki1acca 1o pycckomy sI3bIKY MYHUITUTIATEHOMY

1.5 |CpenHuii 6amn eqUHOTO TOCYIapCTBEHHOTO YK3aMEeHA Beitie nnu pasen
BBHITYCKHUKOB 11 Kilacca Mo Maremaruke MYHUITUTIATEHOMY

1.6 [YucieHHOCTH/yeNbHbII BEC YUCIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 9 0 yenosek /0%

KJIacca, MOJIYYHUBIINX HEYIOBICTBOPUTEIbLHEIE PE3YIHTATEI
Ha rOCYIapCTBEHHOW UTOTOBOM aTTECTAIUU 110 PYCCKOMY
S13BIKY, B OOIIIEH YMCIEHHOCTH BHITYCKHUKOB 9 Ki1acca

1.7 [YucneHHOCTH/yIeNbHbII BEC YUCICHHOCTH BBITYCKHUKOB 9 0 yenosek /0%
KJIacca, MOJIYYHUBIINX HEYIOBICTBOPUTEIbLHEIE PE3YIHTATEI
Ha rOCY/IapCTBEHHOW UTOTOBOM aTTeCTAI[MU 110 MAaTEMaTHKe,
B 00IIIeH YMCIIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 9 Ki1acca

1.8 [YucrneHHOCTH/yeNbHbII BEC YUCIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 11 0 yenosek /0%
KJIaCcCa, MOJYUUBIINX PE3YJIbTAThI HUXKC YCTAHOBJICHHOI'O
MUHUMAJIBHOT'O KOJIMYECTBa 0asIoB €IMHOTO
rOCYIapCTBEHHOTO SK3aMEHa 10 PYCCKOMY SI3BIKY, B 00IIei
UMCIIEHHOCTH BBITYCKHHMKOB |1 Kitacca

1.9 [YucneHHOCTB/yNENbHBIM BEC YUCIEHHOCTH BBHITYCKHUKOB 11 0 genoseka/0%
KJacca, MOJIyYMBUIMX Pe3yJIbTaThl HUXKE YCTaHOBIEHHOTO
MUHHMAaJIbHOTO KOJIMYECTBA 0aJIOB €IMHOTO
FOCYJapCTBEHHOI'O 3K3aMeHa 10 MaTeMaTHKe, B 0011en
UMCJIEHHOCTH BBINYCKHMKOB 11 Kitacca
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1.10 [YucneHHOCTH/yAENbHBIN BEC YUCIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 9 0 yenoBeka/0%
KJIacCa, HC MOJIYYHMBIINX aTTCCTAThI 06 OCHOBHOM O6H.I€M
0OpazoBaHuM, B OOIIEH YHCIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 9
KJiacca

1.11 [YucneHHOCTH/yAENbHBIN BEC YUCIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 11 0 yenosek /0%
KJ1acca, He TIOMYYUBIINX aTTECTAThl O CPEAHEM 00IIeM
00pazoBaHNM, B OOIIEH YMCIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 1 1
KJlacca

1.12 [YucneHHOCTH/yACNbHBINA BEC YUCIEHHOCTH BBHITYCKHUKOB 9 6 uenoBek/6,6 %
KJ1acca, MOJIyYMBIIMX aTTeCTaThl 00 OCHOBHOM 001IEM
00pa3oBaHUM C OTIUYHEM, B OOITEH YMCICHHOCTH
BBIITYCKHHUKOB 9 Kiacca

1.13 [HucneHHOCTB/yIeNbHBINA BEC YUCICHHOCTH BBITYCKHUKOB 11 Ot 9 no 15%
KJ1acca, MOJIyYMBLIMX aTTECTaThl O CPETHEM O0LIEM
00pa30BaHUM C OTIMYUEM, B OOIIIEH YNCIEHHOCTH
BBITYCKHUKOB 11 Kiacca

1.14 [HucneHHOCTB/yaeNbHBINA BEC YUCICHHOCTH YYaIIUXCs, 100%
NPUHSBIINX Y9aCTHE B Pa3JIMYHBIX OJUMITHAIAX, CMOTPAX,
KOHKYPCax, B 00IIel YHCICHHOCTH yJaluxcs

1.15 [YucneHHOCTh/yACIbHBIN BeC YUCICHHOCTH YYAIIUXCS -
noOeauTeNneil 1 MpU3epoB OJIMMITHA]], CMOTPOB, KOHKYPCOB,
B 001IEI1 YUCIEHHOCTH YYalllUXCsl, B TOM YHUCIIE:

1.15.1|PernonansHOr0 ypoBHs Or 5%

1.15.2|®enepanbHOro ypoBHs Ot 15%

1.15.3|MexayHapoIHOrO ypOBHs Ot 15%
1.22 [UucneHHOCTh/yANbHBIN BEC YUCIEHHOCTH 00YYarOIIUXCS C 3%

MPUMCHCHUCM NUCTAHIIUOHHBIX O6paBOBaT€.HBHBIX
TEXHOJIOTHH, JIEKTPOHHOTO 00yUeHHUsI, B OOIICH
UM CJIICHHOCTH YYallluXCs

1.23 [YucneHHOCTh/yAENbHBIN BEC YUCIEHHOCTH yYalluXcs B 3%
paMKax ceTeBoil opMBbI peanusanuu 00pa3oBaTeIbHBIX
porpaMM, B OOIIEH YUCIEHHOCTH yJaluXxcs

IIpodeccnonanbHasi KOMINETEHTHOCTH MeAAroroB OIICHUBAETCS 10 CIEAYIOLIUM MOKa3aTeNIsAM:
- OTHOLICHHUE IT€eaaroroB K HHHOBaHHOHHOﬁ pa60Te;

- aKTUBHOE MTPUMEHEHUE NearoraMu NHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHI B MpoQeccuoHaNbHON
JACATCIIbHOCTH,

- TOTOBHOCTb I1€JJarOroB K MOBBIIIEHUIO NEAArorn4eckoro MacTepcTBa (CUCTEMAaTUYHOCTD
IPOXOXKJICHUS KypCOB MOBBIIICHUS KBaTHpHUKaMHY, ydactue B padore MO, meToanyeckux
COBETAaX, MeIarornuecKnX KOH(PEPEeHIMIX Pa3InYHbIX YPOBHEH, B HAYYHOU paboTe U T. 11.);

- 3HAHUC U UCIIOJIb30BAHUC MICAAaroroM COBpCMCHHBIX MEAArori4eCKux MCTOAUK 1 TGXHOHOFHﬁ;
- oOpazoBarenbHbIe JOCTIXKEHUS 00ydaromuxcs (ycrneBaronie Ha «4» U «5», OTIIMYHUKH,
MEIATUCTBI, TOOSAUTENU OJUMITHAI, KOHKYPCOB, CMOTPOB, ()eCTHBAIICH);

- ydacTHe neJaroroB B kauectne skcnepToB [ IA, arTecTalimoHHON KOMUCCHH, KIOPH U T. 11.;

- IMYHBIE JTOCTHKEHHS B IPO(PECCHOHATBHBIX KOHKYPCAaX Pa3HbIX YPOBHEH.

N o/ IToxa3zaTenan Enununa usmepennst

1. |YaenbHBIN Bec YUCIEHHOCTH MEAATOTUYECKUX PAOOTHUKOB, 98%
MMEIOIINX BBICIIee 00pa3oBaHue, B 00IIEH YUCICHHOCTH
Me1arornyeckix pabOTHUKOB
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Y 1enpHBIN Bec YHCICHHOCTH TIeIarOTMYeCKUX paOOTHHKOB,
MMEIOIMX BhICIIee 00pa30BaHUE MeJaroru4eckoi
HaIpaBJIeHHOCTH (MPoduIIs), B OOIICH YNCICHHOCTH
Me1arornyeckix pabOTHUKOB

98%

Y IeNTbHBII BEC YUCIICHHOCTH MEarorndeckux paboTHUKOB,
MMEIOIINX CpeiHee MpodeccrHoHanbHOe 00pa3oBaHue, B
00111ell YMCIICHHOCTH TeJarOTHYECKUX PAOOTHHUKOB

2%

Y nenpHBIN Bec YHCICHHOCTH TIeIarOTMYeCKUX paOOTHUKOB,
MMEIOIINX CpeiHee MpodecCHoHanbHOe 00pa3oBaHue
Mearorndeckoi HarpaBIeHHOCTH (TpoduIis), B 00meit
YHCIICHHOCTH MIEIarOTMYECKIX PaOOTHHKOB

2%

Y 1enpHBIN Bec YHCICHHOCTH TIeIarOTMYeCKUX paOOTHHKOB,
KOTOPBIM I10 pE3yJibTaTaM aTTCCTAllUN IMPUCBOCHA

KB (UKAIIMOHHASI KATErOpHs, B 00IIel YMCICHHOCTH
Meaarort4yeCKux pa6OTHI/IKOB, B TOM 4HUCIJIC:

4.1.

Bricmias

55%

4.2.

[IepBas

45%

yl[eﬂbeIﬁ BE€C UUCJICHHOCTHU MIeJarorutuycCKux pa6OTHI/IKOB B
00111l YMCIICHHOCTH TTeJarOTHYECKUX PAOOTHUKOB,
MeIarorndecKuil CTaxx paboThl KOTOPBIX COCTABIISCT:

5.1

Jlo 5 ner

15%

5.2

Caoirzze 30 ner

45%

yl[eﬂbeIﬁ BE€C UUCJICHHOCTHU MIeAarorutuycCKux pa6OTHI/IKOB B
00111ell YMCIICHHOCTH TTeJJarOTHIECKUX PAOOTHUKOB B
Bo3pacte 10 30 et

15%

Y enbHbII BeC YUCIEHHOCTH MeAarornyeckux paboTHUKOB B
00111l YNCIIEHHOCTH MeJarOTHYeCKUX pabOTHUKOB B
BO3pacTe oT 55 jer

25%

MudpactpykTypa

2.1

KoaudecTBO KOMITIBIOTCPOB B PACUCTC HA OJHOI'0 YUAIICTOCH

11,1

23

Hanuyre B oOpa3oBaTenbHON OpraHU3aIii CHCTEMbI
HIIEKTPOHHOT'O IOKYyMEHT0000pOoTa

Ha

2.4

Hannuue ynTaibHOro 3a1a OMOJUOTEKH, B TOM YHCIIE:

Ha

24.1

C obecrnieyeHrEM BO3MOKHOCTH paOOThI HA CTAITMOHAPHBIX
KOMITLIOTCPAX UJIK UCIIOJIB30BAHUS NTCPCHOCHBIX
KOMIILIOTEPOB

Ja

242

C Meauarekon

Ha

243

OCHaH.IeHHOFO CpCACTBAMHU CKaHUPOBAHUA U PACIIO3HABAHUA
TCKCTOB

Ha

244

C BbIXOZI0M B IHTEpHET C KOMIIBIOTEPOB, PACIIOJI0KEHHBIX B
[IOMEIIEHUN ONOIMOTEKN

a

245

C KOHTPOJMPYEMO pacredaTkoil OyMa)XXHbBIX MaTepHaIOB

Ha

2.5

UunciieHHOCTh/yIebHBIN BEC YUCICHHOCTH YYalHXCs,
KOTOPBIM 00ecrie4eHa BO3MOYKHOCTD MOJIb30BAThCS
MIMPOKONOJI0CHBIM MHTepHEeTOM (HE MeHee 2 M6O/c), B
00IIel YHCICHHOCTH YJaluXcs

952 ygemosexka /100%
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KadecTBO MaTepua/IbHO-TEXHHYeCKOIo o0ecneyeHus: 00pa3oBaTEILHOTO MpoIecca
OIICHUBAETCS IO CIEAYIOIUM TTOKA3aTEIISIM:

- HaJIM4ME U B NIEPCIIEKTUBE PacIIMpeHHe, a Tak)ke OOHOBJICHHE MapKa MyJIbTUMEAUNHON U
UHTEPaKTUBHOU TEXHUKY;

- MporpaMMHO-UH(OpMaIMOHHOE o0ecniedeHre, HaTnune 1 3 (HEKTUBHOCTH UCIIOJIH30BAHUS
UHTEPHET-PECYpPCOB B yUEOHOM IPOIIECCE;

- OCHAIIIEHHOCTh yU4E€OHBIX KAOMHETOB COBPEMEHHBIM 000PYI0BaHUEM, CPEACTBAMU OOYUCHUS U
MeOEbIO;

- 00eCreYeHHOCTh METOIMYECKON 1 yUeOHOH JIUTepaTypoil.

N o/ IToxazaTenn Enununa usmepenust
1. |[KonnyecTBO KOMIIBIOTEPOB B pacueTe Ha OJTHOTO YYaIlEerocs Or 15
2 [Hamuyme B 00pa3oBaTeNbHONM OPraHU3alUN CUCTEMBI Ha

PIIEKTPOHHOTO TOKYMEHT0000pOoTa
3 |Hamuune 4yuTambHOTO 3aj1a OMOJINOTEKH, B TOM YHCIIC: Jla
3.1 |C obecnieueHrEM BO3MOXHOCTH pabOTHI Ha CTAlMOHAPHBIX Ha
KOMITBIOTEpaX WM UCIIOJIb30BaHUS IEPEHOCHBIX
KOMITHIOTEPOB
3.2 |C menuaTekou Jla
3.3. |OcHaIIEHHOTO CPEACTBAMU CKAaHUPOBAHUS U PACIIO3HABAHUS Ja
TEKCTOB
3.4. |C BeixogoM B THTEpHET C KOMIIBIOTEPOB, PACIIOJI0KEHHBIX B a
MoMeneHuu OuOINOTEKN
3.5. |C KOHTpONIHPYEMO# pacredaTkoil OyMa)KHBIX MaTepHUAIOB Na
4 |YnenbHBIM BEC YUCIECHHOCTH YYalllUXCs, KOTOPbIM 100%
o0OecreueHa BO3MOKHOCTh TOJIb30BaThHCS IIIMPOKOTIOIOCHBIM
MuTepHeTom (He MeHee 2 MO/c), B 001Ieii YUCIIEHHOCTH
yJanmxcst
5 |OcHamieHHOCTh yueOHBIX KAOMHETOB COBPEMEHHBIM 100%
000pyI0BaHNEM, CPEACTBAMU 00YUEHUS U MEOEITbIO
6 |[OGecnieueHHOCTH Y4€OHOU TUTEPATYPOI 100%

I'naBa 7. Bo3amo:xkHbIe pucku peanusanuu IIporpamMmmel passurus

B nporuecce peanuszanuu nporpaMmbl MOTYT BOSHUKHYTh PUCKH, CBSI3aHHBIE:
- C HEBEPHO BHIOPAaHHBIMU MTPUOPUTETAMU PA3BUTHS;

- ¢ qucOamaHcoM B peaju3aliy pa3IMyHbIX 1esied U 3a7a4;

- HEJIOCTaTKOB (DMHAHCHUPOBAHUS;

- C IEPEOLEHKOM MEepCIeKTUB U OIMOOYHOCTHIO IPOTHO30B.

JI1st MUHUMHA3AIUU PUCKOB HEOOXOAMMO HAJTMIME CBOCBPEMEHHOM, aIeKBATHON M O0BEKTUBHOM
uHpopmanuu o xoxe BeimonHeHus [Iporpammel. [Ipu 3TOM OTCYTCTBHE TaKko# HH(pOpMAUK
caMmo 1o cebe SBISETCS CYIIECTBEHHBIM (haKTOPOM PHCKa.

B kadecTBe Xe1KUPOBAaHUS BO3MOXKHBIX OTPULIATEIBHBIX MOCIEACTBUM peanu3auuu [IporpaMmMbl
IpeAnojaraeTcs NpUMEHEHUs psiia Mep, BKIIIOYas TaKne, Kak:

-MOHHUTOPHUHT XO0Ja peaanu3ali MEPONPUITUN U MIPOEKTOB MPOTPAMMBbI, BBITIOTHEHUS
[IporpamMmsl B LI€TI0M;
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-IIMPOKOE MPUBJIEYEHHE OOIIECTBEHHOCTH U HAYYHO-TIe1arOrH4ecKoro coo0IecTna K
paspaboTke meponpusitrii [I[porpaMMel, a Takke K peaan3aiiy 1 OleHKe Pe3yIbTaToB
peanuzanuu [IporpamMmei;

-IyOJIMYHOCThH POMEKYTOUHBIX OTUYETOB U T'OJIOBBIX JOKJIAZOB O X0A€e peanu3anuu [IporpamMmer

U ap.
I'naBa 8. PecypcHoe o0ecnieuenue peaausanuu IlporpamMmmbl pa3BuTus

HopmaTuBHO-nipaBoBoe:

(opMHpOBATH AKET YTBEP>KACHHBIX KOMIUIEKCHO — LIEJIEBBIX POTrpaMM, 00ECIICUNBAIOLITIX
BBITNIOJTHEHHUE MTPOTPAMMBI;

npu HGOGXOI[I/IMOCTI/I BHECTHU U3MEHEHHUS B Y CTaB IIKOJIBI,

pa3paboTaTh U YTBEpIUThH JOKYMEHTBI, PErJIaMEHTUPYIOUIUX (POPMBI CTUMYIHMPOBAHUS U
MOOHIPCHUA pe3yﬂbTaTHBHOﬁ ACATCIIbHOCTHU y‘II/ITeHeI\/'I, MIKOJIBHOT'O YUCHHUYCCKOI'O
CaMOYIpaBJIEHUS, POJAUTEIHCKOTO COYTPABICHHUS;

IIporpaMMHO-MeTOAHYECKOE:

dbopMUpOBaTh OAaHK METOJMYECKHX MATEPUAJIOB, TO3BOJISIOMIUX 00ECIIEYNTh KAYE€CTBEHHOE
npeaMeTHoe 00yUeHHe B Kiaccax ¢ yriyOJIeHHBIM U3YUYE€HUEM OT/IEIbHBIX MPEIMETOB IO
BBITIOJTHEHHUIO TOCYJapCTBEHHBIX TPOTpaMM;

pa3paboraTh TpeOOBaHUS M PEKOMEHIALNH 110 paboTe ¢ MOPT(OIHNO yUaIIUXCS.

HNupopmannonHoe:
UH(OPMUPOBATh KOJUIEKTUB YUUTEJEH, poauTesell, 00yJaronxcs o Xxapakrepe
npeoOpa3oBaHUil B IIKOJIE TIOCPEICTBOM IIKOJIHHOTO CaiTa;

MoTHuBanuoHHoOE:
COBEPIIICHCTBOBATh CUCTEMY CTUMYJIUPOBAHUS PE3YJIbTATHBHOMN NESITEIBHOCTH yUuTemeH (depes
(bopMBI MaTEepUaTBHOTO U MOPAJILHOTO MOOIIPEHHUS);

YCWJIMTh MOTHBAITMOHHYIO pabOTy Cpeir 00yUJalomMXCs U POIUTEIIEH 0 HEOOXOIUMOCTH
BHEJIPEHUS MTPeoOpa30BaHUI B IIKOJIE.

Kanposoe:
NO0UPATh U PACCTaBIISTh KaPbl B COOTBETCTBUU C MOTPEOHOCTMHU B HEOOXOAUMOCTHIO;
100% kypcoBasi nepenoiIroTOBKa yuuTese.

MartepHuajbHO-TEXHHYECKOE:

MpUBECTU B cOOTBETCTBUE ¢ TpeboBaHusIMU PI'OC mKoIbHYI0 HHPPACTPYKTYPY;

IPOBECTU TEKYIIHE PEMOHTHI IIIKOJIBI;

0OHOBJIEHHE MHTEPbEpa IKOIbHBIX KOPUAOPOB U KaOMHETOB;

000pyI0BaTh IIKOJIBHYIO BUPTYAIbHYIO HHTEPAKTUBHYIO Ta00paTOPHIO;

MOTNOJIHUTE (POH]T OMOIMOTEKN YIeOHUKAMHU, METOTMYECKON U XyI0)KECTBEHHOH JIMTEPATypOH;
O0OHOBUTH KAaOMHET TEXHOJIOTUU HEOOXOIUMBIM 000PY/I0BaHHEM U TEXHHUKOH.

duHaHCOBOE:

peanu3zanus nenei [IporpammMel obecnieunBaeTcst NOocpeACTBOM (PUHAHCUPOBAHUS 3a CUET
MECTHOT0 OIoKeTa, CyOBEHIIMA, BHEOIO/DKETHBIX CPEJICTB, @ TAKXKE TOTIOJIHUTEIIBHBIX CPEJICTB,
IPUBJIEKAaEMbIX Y IPaBIISIIOIIUM COBETOM (CIIOHCOPCKUE CPENICTBA, JOOPOBOIbHBIE
IIO’KEPTBOBAHMS)
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9. Ynpagsienue peaausanueii [lporpamvbl pasButus.

YcenemnocTs peanuzaiuu [IporpaMmel pa3BUTHS ONIPEEIAETCS:

- 3¢ exTuBHON CTPYKTYpO# ynpasienus [IporpaMmoii pa3BuTHs, B COCTaB KOTOPOW BXOIST
JTUPEKTOp TUMHA3UM, 3aMECTUTENIN AUPEKTOpa 110 y4eOHOH U BOCIUTATEIbHOM padoTe,
[lenarornueckuii COBET rUMHA3UH, Y IPABIISAIOUINNA COBET TMMHA3UH, paboyme IrPyIIbI 110
MeponpusaTusaM [Iporpammsl pa3BuTHS.

-aKTHBHBIM BOBJICYCHHEM II€/IarOrOB TMMHA3UH, TAPTHEPOB, POAUTEIHCKON OOIIECTBEHHOCTH
B IIpouecce peanusanuu [Iporpammsl pa3BuTus.

-TIOAJIEPKKOM BhIMOHEHUS [IporpaMMBbl pa3BUTHSI OpraHaMM yIpaBJIeHUS] 00pa30BaHHUEM.

PyxoBogutenem IIporpaMMbl pa3BUTHS SBIIAETCA AUPEKTOP TUMHA3UU, KOTOPBIN OTBEYAET 3a
o011yI0 Opranu3anuio peanusanuu [IporpaMmbl pa3BUTHS, KOOPAMHAIIUIO 1EHCTBHIMA
VCIIOJIHUTEIIEH, paCIIpPeIe]ICHHE OTBETCTBEHHOCTH U ITOJIHOMOYU I, MOTUBALUIO U
CTUMYJIMPOBAaHUE YYaCTHUKOB, KOHEUHBIE PE3Y/IbTAThl peanu3anuu IIporpammsl pa3BuTus,
11€J10€ UCTI0Ib30BaHuE U 3(HPEKTUBHOCTH PACXOIOBAHUS CPEACTB, 3a TPABOBOE M (PMHAHCOBOE
oOecnieuenue peanuzauuu IIporpaMmMel pa3BUTHS.

Hayuno-meroanueckuii coBeT rumHazuu u O01iee coopanre pabOTHUKOB TUMHA3HH
yTBEp)KJaeT He0OX0AUMbIE U3MEHEHHUS U KOPPEKTUPOBKH B IJIaHaX peanusauuu [Iporpammsl
pa3BUTHA.

Ynpaisromuii COBET TMMHA3HH 00eCIieunBaeT MpuBieueHune K peanusanuu [Iporpammbl
Pa3BUTHS COLMATIBHBIX NAPTHEPOB, OOIIECTBEHHOCTH.

VYenemnocTs peanusanuu IIporpaMmsl pa3BUTHS U yCTONYUBOCTD YIIPABICHUS €10
OIpeieNIeTCsl KaueCTBOM IUTAHUPOBAHMSI TPOrPaMMHBIX MEPONPUATHH, TPOPAOOTaHHOCTHIO U
COIIACOBAHHOCTHIO IAHOB pean3allii MEPONPUATUH, IEPCOHATILHON OTBETCTBEHHOCTHIO
JOJDKHOCTHBIX JIUI] 32 BBINOJIHEHUE 3allJIAHUPOBAHHBIX MEPOIIPUATHUI B TOJIHOM 00BEME U B
YCTaHOBJIEHHBIE CPOKH.

[TnanupoBanue peanusauuu IporpaMmMel pa3BuTHs BKIItOYAET B ce0s pa3pabOTKy T'OT0BBIX
IUTAHOB MEPONPUSATHH, BKIIFOYCHHBIX B OO I71aH pabOThl THMHA3UU.

bosnbiioe 3HaueHue s yecnemnon peanuszanuu [[porpaMMbl pa3BUTHSI IMEET OpraHU3aIus
IpaMOTHOTO MOHUTOpHHTA. L[elb MOHUTOPHHra-00eCIeUnTh BCEX YUaCTHUKOB
00pa30BaTeNBLHOrO Mpolecca 00OpaTHOM CBI3bI0, KOTOPAs MO3BOJIUT BHOCUTH I1OCIIEI0BATEIbHOE
U3MEHEHUeE B X0 peanu3auuu [Iporpammsl pa3BuTHs. MOHUTOPUHT IPEANOIAraeT
OCYILIECTBIIAT 110 OCHOBHBIM HAlpaBICHUAM peanusanuu [Iporpammsl pa3sutus. Opranusanus
MOHUTOPHUHTA OyJET OCYIIECTBIATHCSA aIMUHUCTpaell THMHA3UH, TI€1arOraMu,
YpasiaomuM coBeToM, COBETOM ydaIuxcsl, BHEIIHUMHU YKCIIEPTAMHU ITyTEM aHKETHPOBAHMUS
YY4aCTHHKOB 00Pa30BaTeIbHOTO MPOIIecca, ONPOca yyaluxcs, Ie1aroroB, poauTese, aHaan3a
CTaTUCTUYECKUX JTAHHBIX.

AHanu3 6blNOJIHEHUA 3ANTAHUPOEAHHBIX MEPONPUAMUIL U OOCMUZHYMBIX PE3YIbIAN 06, a
makoice onepamuenoe ompaxcenue xooa peanuzayuu Ilpozpammor pazeumus ompaxcaemcs
Ha caiime cumnazuu (http://school3.ivedu.ru/ )
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